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Resumo

O presente estudo realiza uma revisdo bibliografica acerca da interdependéncia entre o direito
fundamental ao trabalho e o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 8 (ODS 8) da Agenda 2030
da ONU. O trabalho analisa como a protecdo constitucional do labor, enquanto garantia de
dignidade humana, converge com as metas internacionais que buscam promover o crescimento
econdmico sustentado, o emprego pleno e produtivo e o trabalho decente para todos. A pesquisa

percorre a evolugao doutrinaria do conceito de trabalho decente, integrando-o aos direitos sociais e
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a necessidade de protecao contra a precarizagao laboral no cenario contemporaneo. Os resultados
da revisdo apontam que a efetivagao do ODS 8 depende nao apenas de indicadores econémicos,
mas do fortalecimento das normas juridicas que garantem condigbes justas, saude e seguranca no
ambiente de trabalho. Conclui-se que o direito fundamental ao trabalho atua como um pilar
indispensavel para o alcance das metas de desenvolvimento sustentavel, exigindo uma atuagao
conjunta entre os Estados-membros e a sociedade, além do implemento de politicas publicas para a
mitigagado das desigualdades sociais e das ameacas a efetivagdo deste direito fundamental e social.
Palavras-chave: Agenda 2030; Desenvolvimento Sustentavel; Direito Fundamental ao Trabalho;
Direitos Sociais; ODS 8; Trabalho Decente.

Abstract

This study presents a literature review on the interdependence between the fundamental right to
work and Sustainable Development Goal 8 (SDG 8) of the UN's 2030 Agenda. The work analyzes
how the constitutional protection of labor, as a guarantee of human dignity, converges with
international goals that seek to promote sustainable economic growth, full and productive
employment, and decent work for all. The research traces the doctrinal evolution of the concept of
decent work, integrating it with social rights and the need for protection against precarious
employment in the contemporary scenario. The results of the review indicate that the achievement
of SDG 8 depends not only on economic indicators, but also on the strengthening of legal norms
that guarantee fair conditions, health, and safety in the workplace. It concludes that the fundamental
right to work acts as an indispensable pillar for achieving the sustainable development goals,
requiring joint action between member states and society, as well as the implementation of public
policies to mitigate social inequalities and threats to the realization of this fundamental social right.
Keywords: Agenda 2030; Sustainable Development; Fundamental Right to Work; Social Rights;
SDG 8; Decent Work.

Resumen

Este estudio presenta una revision bibliografica sobre la interdependencia entre el derecho
fundamental al trabajo y el Objetivo de Desarrollo Sostenible 8 (ODS 8) de la Agenda 2030 de la
ONU. El trabajo analiza como la proteccién constitucional del trabajo, como garantia de la dignidad
humana, converge con los objetivos internacionales que buscan promover el crecimiento econémico
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. La investigacion traza la
evolucioén doctrinal del concepto de trabajo decente, integrandolo con los derechos sociales y la

necesidad de proteccidon contra el empleo precario en el contexto actual. Los resultados de la
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revision indican que el logro del ODS 8 depende no solo de indicadores econdmicos, sino también
del fortalecimiento de las normas juridicas que garantizan condiciones justas, salud y seguridad en
el lugar de trabajo. Se concluye que el derecho fundamental al trabajo actia como un pilar
indispensable para lograr los objetivos de desarrollo sostenible, lo que requiere una acciéon conjunta
entre los Estados miembros y la sociedad, asi como la implementacion de politicas publicas para
mitigar las desigualdades sociales y las amenazas a la realizacion de este derecho social
fundamental.

Palabras clave: Agenda 2030; Desarrollo Sostenible; Derecho Fundamental al Trabajo; Derechos

Sociales; ODS 8; Trabajo Decente.

1. Introducgao

Segundo Boff (2014), o modelo de civilizagao atual é biofisicamente inviavel,
o0 que torna a transicdo para a sustentabilidade um caminho obrigatorio. A
degradacgéao continua de recursos naturais e matrizes energéticas, impulsionada por
uma légica econdmica exploratéria, resulta em graves crises sociais e
desequilibrios ambientais. Esse panorama ameaca ndo apenas a estabilidade dos
ecossistemas, mas compromete a sobrevivéncia das futuras geracoes.

Essa inviabilidade € corroborada pela perspectiva de Carson (2010), ao
advertir que diversas substancias quimicas sao utilizadas sem a devida
investigacao sobre seus impactos no solo, na agua e na saude humana. Para a
autora, tal negligéncia quanto a preservagdo do mundo natural — base de
sustentagdo da vida — configura um cenario de exploragdo predatéria que
dificilmente sera perdoado pelas geragdes futuras.

Para Zonin et al., (2017), a convergéncia das crises climatica, energética e
social evidencia a fragilidade do modelo de desenvolvimento atual e exige um
reposicionamento ético quanto ao nosso modo de interagir com o ecossistema.
Essa crise socioambiental multidimensional atua como um catalisador para a
superacao de velhos paradigmas, provocando um questionamento ontolégico sobre
0 que se entende por progresso e redefinindo os saberes que fundamentam a
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relacado entre humanidade e natureza.

Nesse diapasao, diante do panorama da crise planetaria contemporanea, a
sustentabilidade consolida-se como o desafio central da civilizagdo. Embora seja
um campo polissémico e marcado por oscilagbes teoricas e politicas, seu
amadurecimento cientifico tem sido impulsionado pela evidéncia empirica da
degradagdo ambiental. Apds cinco décadas de negociagdes internacionais com
resultados limitados, a escassez de tempo para reverter o colapso ecoldgico exige
que a reflexao tedrica transite para a pratica imediata. Nesse cenario, o conceito de
"esperancga" surge como o eixo norteador para as agdes futuras (Zonin et al., 2023).

Esse dilema remonta a Conferéncia de Estocolmo de 1972, marco em que
Zonin et al. (2023) identificam duas premissas fundamentais: o alerta sobre o
colapso iminente do planeta — caso mantido o modelo de desenvolvimento do pds-
guerra — e a necessidade de um movimento de libertagdo das amarras do
produtivismo predatério. Embora o campo tenha evoluido cientificamente desde
entdo, a percepgcdo amarga da degradagdao ambiental atual demonstra que as
negociacdes das ultimas cinco décadas foram insuficientes, tornando imperativo
converter a reflexdo no "esperancgar" ativo.

Centrada nos 5Ps pessoas, planeta, parcerias, paz e prosperidade, a
Agenda 2030 constitui um plano de acao estratégico voltado ao fortalecimento da
paz universal e das liberdades individuais. A erradicacdo da pobreza, em todas as
suas dimensdes, é estabelecida como o maior desafio global e requisito
indispensavel para o desenvolvimento sustentavel. Por meio de uma colaboragao
transnacional, o0 compromisso visa interromper o ciclo da privacao e restaurar o
equilibrio ambiental, fundamentando-se na resiliéncia e no imperativo ético de
assegurar que ninguém seja deixado para tras (Nag¢des Unidas Brasil, 2015).

Realizada no Rio de Janeiro em 2012, a conferéncia Rio+20 objetivou
formular diretrizes urgentes para as dimensdes do desenvolvimento sustentavel. Os
compromissos ali firmados marcaram a transicdo dos Objetivos de

Desenvolvimento do Milénio (ODM), vigentes desde 2000, para uma agenda mais
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abrangente. Enquanto os ODM focavam primordialmente no combate a pobreza, a
nova estrutura buscou integrar a preservagdo ambiental e a viabilidade econdmica
em um plano de acgao global unificado (Weirich et al., 2026f).

Adotada em 2015 por todos os Estados-Membros da ONU, a Agenda 2030
estabelece um modelo compartilhado para a paz e a prosperidade global, com
diretrizes voltadas ao presente e ao futuro das populacdes. No cerne deste plano
estdo os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), que configuram um
apelo urgente a cooperagao entre nagcdes desenvolvidas e em desenvolvimento.
Esse esforgo universal e ambicioso é viabilizado por uma parceria global que
integra a atuacdo de organismos internacionais estratégicos, a exemplo da OIT,
UNESCO, FAO etc. (UNESCO, 2017).

O desenvolvimento sustentavel mantém uma correlagao intrinseca com os
direitos fundamentais do trabalho, conforme preconiza o ODS 8, que estabelece a
promogéao do crescimento econdmico inclusivo, pleno emprego e trabalho digno. O
conceito de "trabalho decente", institucionalizado pela OIT em 1999, pressupde
uma ocupagao devidamente remunerada, exercida sob condigdes de liberdade,
equidade e segurancga, essencial para assegurar a dignidade humana. Sob essa
otica, o trabalho configura-se como um pilar central para a erradicagao da pobreza,
a mitigacdo das desigualdades e a consolidagcdo da governanga democratica
(UFMG, 2025).

De acordo com Weirich e Neres (2026c¢), o cumprimento da fungéo social do
trabalho esta intrinsecamente ligado a criacdo de postos de trabalho e a primazia
da valorizacdo humana. Ao serem assegurados pela ordem econdmica, esses
propositos convertem-se em pilares para o desenvolvimento sustentado e para a
garantia da prosperidade nacional.

No contexto da evolugdo constitucional brasileira, observa-se uma transicao
de documentos focados primordialmente na organizagdo do Estado e do sistema
de governo para constituicbes que, sob a influéncia do constitucionalismo moderno,

passaram a abranger a regulamentacédo de diversos ramos do direito, como o

5



https://doi.org/10.66104/3tk8d846

Received: 13/01/2026 - Accepted: 21/04/2026
Vol: 07.03

DOI: 10.66104/3tk8d846

Pages: 1-31

ISSN 2675-4312

Direito do Trabalho e a Seguridade Social (Weirich e Neres, 2026¢)

Historicamente, a Constituicido Federal de 1824, embora nao diretamente
vinculada a aboligdo das corporagbes de oficio, representou um marco ao
promover a liberdade no exercicio de oficios e profissdes, um principio que, em seu
desenvolvimento subsequente, contribuiu para a desestruturagdo de modelos
corporativistas. Contudo, é crucial esclarecer que a Lei do Ventre Livre, promulgada
em 1871, nao foi uma determinagcédo da Constituicdo de 1824, mas sim um avango
legislativo posterior que declarou livres os filhos nascidos de mulheres
escravizadas, representando um passo significativo no processo abolicionista
brasileiro (Martins, 2012).

A trajetdria dos direitos sociais no Brasil revela um processo historico que
durou quase um século inteiro, marcado pela transicdo do modelo agrario-
exportador para a industrializagdo, o que culminou na unificacdo e isonomia entre
trabalhadores urbanos e rurais sob a égide da Constituicdo Federal de 1988. Desde
os primeiros movimentos classistas e a pioneira Lei Eloy Chaves em 1923, a
necessidade de protecdo contra os riscos da maquinofatura e a busca pela
subsisténcia familiar impulsionaram a criacdo de um sistema de leis trabalhistas e
previdenciario, que ensejaram na consolidagdo das leis trabalhistas (CLT) no
Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS), instrumentos vitais para a
estabilidade socioeconémica regional (Weirich e Neres, 2026d).

Esse arcaboucgo protetivo, consolidado nos artigos 6° e 7° da Carta Magna,
reflete a internalizacdo de preceitos da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos
(DUDH) de 1948 e converge com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS). Ao promover o trabalho decente e a justica social, tais garantias reafirmam
o0 compromisso global com a erradicacédo da pobreza e a prosperidade coletiva,
assegurando que o desenvolvimento econbémico nao prescinda da dignidade
humana (Weirich e Neres, 2026d).

Segundo Sarlet (2012), a dignidade da pessoa humana nao deve ser

compreendida como um conceito abstrato ou direito natural metapositivo, mas sim
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como a materializagdo constitucional dos direitos fundamentais. No ordenamento
brasileiro, essa concepg¢ao fundamenta-se no artigo 1°, inciso lll, da Constituicao
Federal de 1988, que transcende a natureza de mera norma programatica para
consolidar-se como um supraprincipio. Nessa perspectiva, a dignidade atua como o
nucleo axioldégico que norteia a interpretagdo e a aplicagdo das demais normas e
principios juridicos.

O artigo 6° da Constituicdo Federal de 1988 atua como o alicerce dos
direitos sociais no ordenamento juridico brasileiro, ao elencar um rol de garantias
— como saude, alimentacdo, trabalho e previdéncia social — voltadas a
asseguracdo das condigdes materiais indispensaveis a dignidade da pessoa
humana. Nesse contexto, o Direito Fundamental ao Trabalho emerge como uma
prerrogativa de segunda dimensdo, consolidada nao apenas pela vontade
constituinte original, mas também pela internalizagcdo de diretrizes provenientes de
tratados e convengdes internacionais chancelados pela Organizagado Internacional
do Trabalho (OIT) e pelas Nagdes Unidas (ONU). Assim, a integragao do trabalho
ao nucleo dos direitos sociais, conforme disciplinado nos artigos 6° e 7° da Carta
Magna, ratifica sua natureza de direito fundamental indispensavel a concretizagéo
da justica social e ao equilibrio do Estado Democratico de Direito (Brasil, 1988;
Weirich e Neres, 2026d).

Essa robustez normativa permite defender que o direito fundamental ao
trabalho constitui um elemento estruturante para a efetivacdo do ODS 8; afinal, a
tutela constitucional das condi¢cdes dignas converge diretamente com as metas
globais de promoc¢ao do trabalho decente e crescimento sustentavel, exigindo uma
integragdo sinérgica entre o texto constitucional, as politicas publicas e os

compromissos da Agenda 2030.

1.1 Objetivos Gerais

O presente estudo tem como objetivo geral analisar, por meio de uma
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revisdo bibliografica e analise documental, a correlagcdo entre o direito social e
fundamental ao trabalho e o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 8 (ODS 8)
da Agenda 2030, investigando como a tutela constitucional do labor converge com
as metas internacionais de promocado do trabalho decente e do crescimento
econdmico sustentavel.

Problematizagcao ou pergunta de pesquisa: Em que medida o direito
fundamental ao trabalho, conforme previsto na Constituicdo brasileira, se articula
com as diretrizes do Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel n° 8 (ODS 8) da
Agenda 2030, especialmente no que se refere a promogéo do trabalho decente e

do crescimento econbmico sustentavel?

1.2 Metodologia

O presente estudo caracteriza-se como uma pesquisa de natureza
qualitativa, de carater exploratério e descritivo, desenvolvida por meio de revisao
bibliografica. A opgao por esse delineamento metodoldgico justifica-se pela
necessidade de compreender, sob uma perspectiva teérica e normativa, a inter-
relagdo entre o direito fundamental ao trabalho e o Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel n° 8 (ODS 8) da Agenda 2030.

A pesquisa bibliografica foi conduzida a partir do levantamento, selegao e
anadlise de fontes secundarias, compreendendo livros, artigos cientificos,
documentos institucionais e normativos, bem como relatérios de organismos
nacionais e internacionais, tais como a Organizagao das Nagdes Unidas (ONU), a
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) e o Instituto de Pesquisa Econ6mica
Aplicada (IPEA). Também foram examinados dispositivos legais pertinentes, com
destaque para a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e
instrumentos internacionais de protecéo aos direitos humanos e trabalhistas.

O procedimento metodoldgico envolveu as seguintes etapas:
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(i) definicdo do tema e delimitagcdo do problema de pesquisa;

(i) (i) levantamento bibliografico em bases de dados académicas e
repositorios institucionais;

(iii) (i) selecao criteriosa das fontes com base em critérios de relevancia,
atualidade e aderéncia ao objeto de estudo;

(iv)  (iv) leitura analitica e interpretacao critica do material coletado; e

(v) sistematizacdo das informacdes, buscando estabelecer conexdes entre

os referenciais tedricos, normativos e as diretrizes do ODS 8.

A abordagem adotada é predominantemente dedutiva, partindo de
premissas gerais relacionadas aos direitos humanos, aos direitos sociais e ao
desenvolvimento sustentavel, para a analise especifica do direito fundamental ao
trabalho no contexto da Agenda 2030. Ademais, empregou-se o método
hermenéutico-juridico, visando a interpretacao dos dispositivos legais e normativos
a luz dos principios constitucionais e dos tratados internacionais.

Por fim, destaca-se que a pesquisa nao envolveu coleta de dados empiricos,
limitando-se a analise documental e bibliografica, o que n&o compromete a
robustez dos resultados, tendo em vista o rigor na selecdo das fontes e a

consisténcia da analise tedrica desenvolvida.

2. Revisao da Literatura

2.1.0ODS 8:

Um marco juridico de suma relevancia para a afirmacdo dos direitos
trabalhistas € a Declaragdo da Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT) sobre
os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho. Adotado em 1998, este
instrumento ratifica o compromisso tripartite — entre governos, empregadores e

trabalhadores — na salvaguarda de valores humanos essenciais. O documento
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estabelece como pilares inegociaveis: a liberdade sindical e o direito a negociagao
coletiva; a erradicagdo do trabalho forgcado ou obrigatorio; a abolicdo efetiva do
trabalho infantil; e a eliminagédo da discriminacdo no emprego. Recentemente, em
2022, a Assembleia da OIT elevou o direito a um ambiente de trabalho seguro e
saudavel ao status de quinto principio fundamental (OIT, 1998; Weirich, 2025).
Nesse contexto, o 8° Objetivo para o Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
atua como o braco operacional dos direitos fundamentais chancelados pela OIT. A
convergéncia entre esses instrumentos evidencia que o crescimento econdmico
sustentado € indissociavel do respeito a liberdade sindical, da proibicdo do labor
degradante e da garantia de condigbes salariais e ambientais dignas. Essa
simbiose juridica assegura que a busca por produtividade (Meta 8.2) e emprego
pleno (Meta 8.5) ocorra sob a égide do trabalho decente, consolidando um sistema
global de protegdo ao trabalhador que transcende a mera visdo de mercado e
prioriza os direitos de personalidade (Nagdes Unidas Brasil, 2026; OIT, 1998).7
Conforme o documento oficial da ONU, o ODS 8 e suas metas fundamentais

apresentam-se, in verbis:

Objetivo 8. Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e
sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas e
todos'

8.1 Sustentar o crescimento econdmico per capita de acordo com as
circunstancias nacionais e, em particular, um crescimento anual de pelo
menos 7% do produto interno bruto [PIB] nos paises menos desenvolvidos

8.2 Atingir niveis mais elevados de produtividade das economias por meio
da diversificagdo, modernizagéo tecnolégica e inovagédo, inclusive por meio
de um foco em setores de alto valor agregado e dos setores intensivos em
mao de obra

8.3 Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as
atividades produtivas, geragdo de emprego decente, empreendedorismo,
criatividade e inovagéo, e incentivar a formalizagdo e o crescimento das
micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a

! Disponivel em: https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/8 (Na¢des Unidas Brasil, 2026).
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servigos financeiros

8.4 Melhorar progressivamente, até 2030, a eficiéncia dos recursos globais
no consumo e na producgdo, e empenhar-se para dissociar o crescimento
econdmico da degradagao ambiental, de acordo com o Plano Decenal de
Programas sobre Produgcao e Consumo Sustentaveis, com os paises
desenvolvidos assumindo a lideranga

8.5 Até 2030, alcangar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente
para todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas
com deficiéncia, e remuneracao igual para trabalho de igual valor

8.6 Até 2020, reduzir substancialmente a propor¢do de jovens sem
emprego, educagao ou formagao

8.7 Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forgado,
acabar com a escraviddo moderna e o trafico de pessoas, e assegurar a
proibicdo e eliminagdo das piores formas de trabalho infantil, incluindo
recrutamento e utilizagdo de criangas-soldado, e até 2025 acabar com o
trabalho infantil em todas as suas formas

8.8 Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho
seguros e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os
trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas
em empregos precarios

8.9 Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo
sustentavel, que gera empregos e promove a cultura e os produtos locais

8.10 Fortalecer a capacidade das instituicdes financeiras nacionais para
incentivar a expansdo do acesso aos servigos bancarios, de seguros e
financeiros para todos

8.a Aumentar o apoio da Iniciativa de Ajuda para o Comércio [Aid for
Trade] para os paises em desenvolvimento, particularmente os paises
menos desenvolvidos, inclusive por meio do Quadro Integrado Reforgado
para a Assisténcia Técnica Relacionada com o Comércio para os paises
menos desenvolvidos

8.b Até 2020, desenvolver e operacionalizar uma estratégia global para o
emprego dos jovens e implementar o Pacto Mundial para o Emprego da
Organizacéo Internacional do Trabalho [OIT].

Sob tal perspectiva, o ODS 8 instituiu metas fundamentais para a promogao
do pleno emprego e do crescimento econdbmico sustentavel. A aplicagdo pratica
desse arcabougo no territério brasileiro ocorre via programas regionais

implementados em 29 municipios, fruto de parcerias estratégicas com a Secretaria
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da ONU no Brasil, visando aproximar as metas globais da realidade das

comunidades locais (Nag¢des Unidas Brasil, 2026).

Conforme os indicadores monitorados pelo Instituto de Pesquisa Econdmica

Aplicada (IPEA), o Brasil tem envidado esfor¢cos para a implementacdo das metas

que compdem o ODS 8, visando a eficacia e a continuidade das politicas de

desenvolvimento sustentavel. A evolucdo desses indices, mensurada sob a dtica

nacional, encontra-se detalhada na tabela a seguir:

Tabela: Correlacdo das Metas ODS 8 (ONU vs. Brasil)

Meta | Redacao Original | Meta (Brasil / IPEA) Eficacia | Eficacia | Principais

(ONU | (Nagées Unidas) Juridica | Social | ) 3cynas

)

8.1 Sustentar o crescimento | Registrar um crescimento | Média | Baixa Crescimento
econdmico per capita de | econbmico per capita instavel e
acordo com as | anual médio de 1,6% desigual
circunstancias nacionais | entre 2016 e 2018; e de
(minimo de 7% ao ano | 2,55% entre 2019 e 2030.
nos paises menos
desenvolvidos).

8.2 Atingir niveis mais | Atingir niveis mais | Média | Baixa | Baixa
elevados de produtividade | elevados de inovacéo
por meio da | produtividade, por meio estrutural
diversificagao, da diversificacao,
modernizagao tecnoldgica | inovagao, gestao e
e inovagao. qualificagao do

trabalhador.

8.3 Promover politicas que | Promover o | Alta Baixa Informalidade
apoiem o] emprego | desenvolvimento com a Persistente
decente, geracdo de trabalho 39%
empreendedorismo e | digno, a formalizagdo e o
incentivar a formalizagdo | fortalecimento de micro, (IBGE, 2023)
de MPMEs. pequenas e  médias

empresas.

8.4 Melhorar a eficiéncia dos | Ampliar a eficiéncia da | Média | Baixa Baixa
recursos globais no | utilizacdo de recursos e integracao
consumo e na producgao, | dissociar o crescimento entre o]
dissociando crescimento | da degradacao ambiental, trabalho e
de degradacédo ambiental. | conforme o Plano de sustentabilidad

Acdo para Produgdo e e
Consumo  Sustentaveis
(PPCS).

8.5 Até 2030, alcancar o | Até 2030, reduzir em 40% | Alta Baixa Desemprego

emprego pleno e | a taxa de desemprego e estrutural e

produtivo e  trabalho
decente para todos, com

outras formas de
subutilizagdo da forga de

Desigualdade
Salarial
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igualdade de | trabalho, garantindo o
remuneragao. trabalho digno e
igualdade salarial.

8.6 Até 2020, reduzir | Reduzir a proporcdo de | Média | Baixa Baixa inclusao
substancialmente a | jovens que nao estudam produtiva
proporgao de jovens sem | nem trabalham em 3 p.p. juvenil
emprego, educagao ou | até 2020 e em 10 p.p. até
formacao. 2030.

8.7 Medidas imediatas para | Até 2025, erradicar o | Alta Média | Persisténcia de
erradicar o  trabalho | trabalho em condi¢des casos de
forgado, escravidao | analogas as de escravo, 0 trabalho
moderna, trafico  de | trafico de pessoas e o analogo a
pessoas e trabalho | trabalho infantil. escravidao
infantil. (OIT, 2022;

2023)

8.8 Proteger direitos | Reduzir o | Alta Média | Acidentes,
trabalhistas e promover | descumprimento da adoecimento e
ambientes de trabalho | legislagao trabalhista fiscalizagéo
seguros para todos, | (registro, saude e insuficiente
inclusive migrantes. seguranga), com énfase

em trabalhadores
vulneraveis.

8.9 Até 2030, implementar | At¢é 2030, promover o | Média | Baixa Baixa
politicas para promover o | turismo sustentavel, prioridade
turismo sustentavel que | responsavel e acessivel a estrutural
gera empregos e cultura | todos, que gere trabalho
local. digno e melhore a

distribuicdo de renda.

8.10 Fortalecer a capacidade | Expandir de forma | Média | Média | Desigualdade
das instituicbes | sustentavel (que perdure de acesso ao
financeiras para expandir | além de 2030) o acesso crédito
O acessO a servigos | aos servigos bancarios e
bancarios e financeiros. financeiros para todos.

8.b Até 2020, operacionalizar | Até 2020, operacionalizar | Média | Baixa Baixa
uma estratégia global | um plano nacional de efetividade das
para o emprego de jovens | promocao de trabalho politicas
(Pacto Mundial da OIT). digno para a juventude publicas

(Agenda Nacional de
Trabalho Decente).

Fonte: Elaborado pelos Autores (2026).

Nas analises empreendidas pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada

(IPEA), destaca-se a adequacgéo terminoldgica e conceitual das diretrizes globais a

realidade juridica e socioeconémica brasileira. Um ponto central dessa adaptacgéao é

a utilizagado do termo "Trabalho Digno" em substituicdo ao conceito de "Trabalho

Decente" da OIT; embora possuam o mesmo cerne axiolodgico, o IPEA opta pela

nomenclatura presente nos documentos oficiais e nas politicas publicas nacionais,
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reforcando a soberania das instituigdes internas na condugdo da agenda. Da
mesma forma, a meta relativa a erradicagdo da escraviddo foi tecnicamente
ajustada para "condicbes analogas as de escravo", alinhando-se com a
terminologia adotada pelo Artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro (Decreto-lei n.°
2.848/1940), garantindo que o monitoramento dos indicadores possua plena
validade juridica no pais (IPEA; Brasil, 2019).

Além dos ajustes conceituais, o IPEA fundamenta a readequacao das metas
guantitativas em projecbes macroecondémicas realistas, como observado na Meta
8.1. Ao invés de adotar o crescimento de 7% ao ano — indice destinado pela ONU
exclusivamente aos paises de menor desenvolvimento relativo —, o Brasil
estabeleceu metas de 2,55% de crescimento per capita, baseadas em cenarios de
estabilidade fiscal e reformas estruturais. Essa postura técnica demonstra o
compromisso do Instituto em transformar os ODS em metas factiveis e
mensuraveis, abandonando métricas genéricas em favor de indicadores que
consideram as peculiaridades da produtividade nacional, a qualificacdo do
trabalhador e a necessidade de dissociar o progresso econémico da degradacao
ambiental no territorio brasileiro (IPEA; Brasil, 2019).

A andlise comparativa evidencia que o Brasil apresenta, de modo geral,
elevada convergéncia axiolégica com as metas do ODS 8, especialmente em razao
da centralidade do valor social do trabalho e da dignidade da pessoa humana no
texto constitucional de 1988. Essa convergéncia se traduz, em diversos casos, em
alta eficacia juridica, dada a densidade normativa dos direitos sociais e trabalhistas
no ordenamento juridico brasileiro.

A sistematizagdo comparativa evidencia que o Brasil internalizou, em grande
medida, as metas do ODS 8 no plano normativo e programatico, apresentando, em
diversos casos, elevada convergéncia axioldégica e razoavel eficacia juridica.
Contudo, a analise do plano empirico revela um padrdao recorrente de baixa
efetividade social, indicando que a incorporagao formal das diretrizes internacionais

nao tem sido suficiente para assegurar sua concretizagao.
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Tal dissociagao demonstra que o principal desafio nao reside na formulacao
normativa, mas na capacidade institucional de implementagdo, fiscalizacdo e
articulagdo de politicas publicas, especialmente diante das transformagdes
contemporaneas do mercado de trabalho, como a precarizagdo e a informalidade

estrutural.

2.2. O Direito Fundamental ao Trabalho sob a Egide da DUDH e do ODS 8

A promulgagéo da Declaragao Universal dos Direitos Humanos (DUDH) em
1948, pela Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), consolidou-se como uma
resposta imperativa as atrocidades da Segunda Guerra Mundial (1939-1945). O
conflito, reconhecido como uma das mais profundas tragédias humanitarias da
historia, foi marcado por praticas de genocidio que extrapolaram os limites
militares, resultando no exterminio sistematico de milhées de civis com base em
preconceitos étnicos, sociais e de género. Nesse cenario de ruptura ética, a DUDH
estabeleceu um consenso global inédito: a premissa de que todos os individuos
nascem livres e iguais em dignidade, assegurando o direito inalienavel a vida
independentemente de origem, idioma, classe social ou qualquer outra condigao
identitaria (Weirich e Neres, 2025).

O Artigo 2° da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH)
consagra o principio da igualdade e da n&o discriminagdo, assegurando que todo
individuo, independentemente de raga, cor, sexo, religido, origem nacional ou
qualquer outro status, goze de uma vida digna e de direitos idénticos. Para além da
isonomia, a Declaracado preconiza o direito a participagao ativa e significativa nas
esferas politica, econdmica e cultural, permitindo que os povos contribuam para o
desenvolvimento global e dele desfrutem. Ademais, o documento estabelece uma
estrutura de responsabilidade na qual os Estados, como principais detentores de
deveres, devem observar as normas internacionais; em caso de violagdo, é

facultado aos titulares o direito a reparagcdo adequada perante as instancias
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competentes, garantindo-se o devido acesso a justica (Unicef, Weirich e Neres,
2025).

A DUDH, em seus artigos 2° e 23°, estabelece que "todo ser humano, sem
qualquer distingdo, tem direito a igual remuneragao por igual trabalho". Essa
correlagdo € o que sustenta as acdes de combate a desigualdade salarial entre
géneros, ragas e etnias no mercado de trabalho contemporaneo, integrando o
conceito de justica social ao desenvolvimento econdmico (Nagbées Unidas Brasil,
2020; OIT 1998).

O Direito Fundamental ao Trabalho consolidou-se no ordenamento juridico
brasileiro como uma prerrogativa de segunda dimens&o, fundamentada nos artigos
6° e 7° da Constituicdo Federal e na internalizagdo de tratados internacionais da
ONU e da OIT (BRASIL, 1988). No cenario global, essa protecao é reforgcada pela
Declaracido da OIT sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, que
estabelece um compromisso tripartite entre governos, empregadores e
trabalhadores. Esse pacto visa salvaguardar valores humanos essenciais, incluindo
a liberdade sindical, a negociagao coletiva, a erradicacdo do trabalho forgado e
infantil, além da eliminagéo da discriminagcdo. Notavelmente, o rol de garantias foi
expandido em 2022 para incluir o direito a um ambiente de trabalho seguro e
saudavel como principio fundamental (Weirich e Neres, 2026c¢).

Sob a égide da DUDH e das diretrizes da Organizagao Internacional do
Trabalho, o Direito Fundamental ao Trabalho é estruturado por principios que
transcendem fronteiras nacionais. A Declaracdo da OIT de 1998 consolidou
obrigagdes universais voltadas a defesa da dignidade do trabalhador, destacando a
liberdade de associacao e a proibicado de formas compulsérias ou infantis de labor.
A evolugdo desse paradigma atingiu um marco significativo na Assembleia de
2022, ao elevar a seguranga e a saude ocupacional ao status de direito
fundamental, reforcando a natureza dindmica e progressiva da protecdo social
frente aos riscos contemporaneos (Weirich et al., 2026e).

Segundo o artigo 1° da Constituicdo Federal de 1988, a Republica
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Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito,
fundamentando-se na soberania, na cidadania, na dignidade da pessoa humana e
no pluralismo politico, além de consagrar os valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa. O dispositivo constitucional ratifica, ainda, o principio da soberania
popular, ao declarar que todo o poder emana do povo, cujo exercicio se da por
meio de representantes eleitos ou de forma direta, nos termos previstos pela Carta
Magna (Brasil, 1988).

Instituida pela Assembleia Geral das Nacdées Unidas em 2015, a Agenda
2030 para o Desenvolvimento Sustentavel configura-se como um plano de acéo
global multidimensional, estruturado em 17 Objetivos (ODS) e 169 metas
interdependentes. O documento propde uma estratégia ambiciosa voltada a
prosperidade universal, priorizando grupos em situagdo de vulnerabilidade e
reafirmando o compromisso das nag¢des com os tratados internacionais de Direitos
Humanos. Sob essa égide, a Agenda busca a consolidagdo da paz e das
liberdades fundamentais, identificando a erradicacdo da pobreza — em todas as
suas dimensoes, inclusive a extrema — como o desafio global premente e condicao
sine qua non para a sustentabilidade. Por meio de uma governanga colaborativa,
os ODS visam o equilibrio sistémico entre os pilares econémico, social e ambiental,
promovendo a protecao planetaria e o progresso da humanidade (Nagdes Unidas
Brasil, 2026).

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) constituem uma
agenda global integrada, voltada a erradicagdo da pobreza multidimensional e a
mitigacdo das crises climaticas e ambientais. Esse arcabougo fundamenta-se na
garantia da paz e da prosperidade universal, estabelecendo metas que abrangem
desde a seguranca alimentar — amparada pela agricultura sustentavel — até a
promoc¢ao da saude, do bem-estar e de uma educacgao inclusiva e de qualidade em
todos os niveis. No ambito socioeconémico, os ODS priorizam a igualdade de
género, 0 acesso universal ao saneamento e a energia limpa, além de fomentarem

o trabalho decente e o crescimento econémico sustentado. A agenda preconiza
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ainda o fortalecimento da inovagao industrial, a reducao das disparidades sociais, a
consolidagao de cidades resilientes e 0 manejo responsavel dos recursos naturais.
Por fim, a protecdo dos ecossistemas terrestres e marinhos € articulada a
necessidade de instituicbes eficazes e a revitalizacdo de parcerias globais,
elementos indispensaveis a governanga do desenvolvimento sustentavel (Nac¢des
Unidas Brasil, 2026; Weirich e Neres, 2026d).

O desenvolvimento sustentavel apresenta uma correlagéo intrinseca com o
direito fundamental ao trabalho, materializada no Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel n°® 8 (ODS 8), que preconiza a promog¢ao do crescimento econémico
sustentado, inclusivo e sustentavel, aliado ao pleno emprego. Central a essa
agenda, o conceito de "trabalho decente" — formalizado pela Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT) em 1999 — define o labor como uma atividade
adequadamente remunerada, exercida sob condi¢cdes de liberdade, equidade e
seguranga, indispensaveis a preservagao da dignidade humana. Sob essa ética, o
trabalho transcende a dimensao econdmica, consolidando-se como pilar essencial
para a mitigacao da pobreza, a reducédo das disparidades sociais e a garantia da
governabilidade democratica, sendo o motor da sustentabilidade em escala global
(Nagdes Unidas, 2026; OIT 1998).

A convergéncia entre a Agenda 2030 e o ordenamento juridico nacional
fortalece a aplicabilidade das garantias individuais e sociais previstas no texto
constitucional, especialmente no que tange ao nucleo basico de direitos
fundamentais. Os ODS operam como um catalisador para a universalizacdo da
dignidade humana, estipulando um compromisso coletivo para a superagao de
desigualdades. Através de uma estrutura de governanga colaborativa entre as
nagdes, almeja-se atingir niveis de prosperidade que alcancem todas as camadas
sociais, fundamentando-se em objetivos conectados que visam a plena efetivagao

dos direitos humanos em escala planetaria (Weirich e Neres, 2026d).

2.3. O Trabalho como um Direito Social e Fundamental na CF/88
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A Constituicdo Federal de 1988 consagrou o Estado Democratico de Direito,
erigindo como pilares axiolégicos a soberania, a cidadania, a dignidade da pessoa
humana, os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, além do pluralismo
politico (art. 1°, CF/88). Sob essa ética, o principio da dignidade da pessoa humana
— paradigma basilar da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de 1948 e
nucleo irradiador do ordenamento juridico patrio — qualifica-se como norma
definidora de direitos e garantias fundamentais, impondo ao Estado o dever de
assegurar o minimo existencial e a plena fruicdo de uma vida digna a todos os
individuos (Weirich et al., 2026b)..

Sob a égide da Constituicdo Federal de 1988, os direitos sociais encontram-
se alocados no Titulo Il, que disciplina os Direitos e Garantias Fundamentais. Por
estarem inseridos nesse rol, tais direitos gozam do status de direitos fundamentais,
vinculando o Estado a sua implementacéo e garantindo ao cidadao brasileiro o
suporte necessario para uma existéncia digna (Weirich et al., 2026b).

Nesse diapaséo, o constitucionalismo democratico de 1988, rompeu com a
dicotomia excludente entre o campo e a cidade, estabelecendo-se a paridade e
isonomia de direitos entre trabalhadores rurais e urbanos. O texto constitucional foi
imperativo ao determinar a uniformidade e a equivaléncia nas prestacbes
previdenciarias e assistenciais, garantindo que o acesso a servigos e beneficios
nao fosse condicionado a localizagao geografica ou a natureza da atividade laboral,
mas sim ao principio fundamental da dignidade da pessoa humana (Weirich et al.,
2026a).

A afirmagéao dos direitos fundamentais néo se operou de modo instantaneo,
configurando-se, em verdade, como o resultado de um processo historico de lutas e
conquistas civilizatorias. Weirich et al., (2026e) afirma que o direito fundamental ao
trabalho é fruto de sucessivas reivindicagdes sociais € movimentos coletivos, cujas
mobilizacdes foram determinantes para a superacao de condigdes precarias e para

a consolidagdo de garantias basicas inerentes a dignidade humana. Sob o prisma
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técnico, embora a doutrina reconhega a identidade axiolégica entre ambos, os
direitos fundamentais distinguem-se dos direitos humanos pela sua positivagao;
enquanto estes ultimos possuem dimensao universal e jusnaturalista no plano
internacional, os primeiros exigem a inser¢ao no ordenamento juridico interno para
adquirirem eficacia plena e exigibilidade no ambito do Estado de Direito.

Sob a influéncia do Direito Internacional dos Direitos Humanos e das
convengdes estabelecidas pela Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) —
organismo vinculado a ONU do qual o Brasil € Estado-membro —, consolidou-se o
Direito Fundamental ao Trabalho. Esse arcabougco normativo, inicialmente
chancelado por legislagdes esparsas que culminaram na Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), exerceu influéncia determinante na promulgag¢ao da Constituicao
Federal de 1988. Reconhecida como a "Constituicdo Cidada", a Carta de 1988
institucionalizou o Estado de Bem-Estar Social e o principio da solidariedade,
elevando os direitos trabalhistas ao patamar de garantias fundamentais (Weirich et
al., (2026e).

O direito social ao trabalho define-se como o conjunto de prerrogativas que
visam assegurar a plena efetividade das garantias inscritas no artigo 7° da
Constituicao Federal. Sob essa ética, sua abrangéncia transcende 0 mero acesso
ao mercado formal, operando como um mecanismo de protecdo contra dispensas
arbitrarias ou sem justa causa. Este ramo do direito fundamental salvaguarda
condigdes laborais equitativas, compreendendo a remuneragdo proporcional a
extensao e complexidade do labor — observando-se o piso vital minimo —, a
estrita observancia das normas de saude e seguranga ocupacional para a
preservagao de um meio ambiente do trabalho higido, além da limitagéo da jornada
extraordinaria, em respeito aos parametros constitucionais de repouso e lazer
(Weirich e Neres, 2026c¢).

Nao obstante o robusto arcabouco de garantias fundamentais e direitos
sociais, a efetividade do direito social ao trabalho enfrenta ameagas sistematicas no

cenario brasileiro. A persisténcia de violagdes ao direito fundamental ao trabalho e,
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por conseguinte, a dignidade do trabalhador, evidencia um hiato entre a norma e a
realidade fatica.

Conforme assevera Reis (2020), a concretizagdo dessas garantias
pressupde o enfrentamento de vulnerabilidades estruturais, tais como o
desemprego, a precarizagdo laboral, o trabalho em condi¢des analogas a
escravidao, o trabalho infantil e as disparidades de género, além de outros ébices
que comprometem a higidez e a dignidade do ambiente de trabalho.

No ordenamento juridico patrio, veda-se o trabalho infantil sob qualquer
pretexto para menores de 14 anos, ressalvada a modalidade de menor aprendiz a
partir desta idade, nos termos da Lei do Aprendiz — n° 10.097/2000. O referido
diploma legal regula o contrato de aprendizagem, assegurando a integracéo
harménica entre a formacédo educacional e a pratica laboral. Aos adolescentes
entre 16 e 17 anos, faculta-se o trabalho mediante registro em CTPS, desde que
observadas as restricbes constitucionais que ensejam a proibi¢do do labor noturno,
insalubre ou perigoso aos menores de 18 anos, garantindo-se a protecgao integral a
saude e ao desenvolvimento do jovem (Weirich et al., 2026¢; Brasil, 1988).

O sistema de protegdo ao trabalhador atua na salvaguarda da dignidade
humana, vedando terminantemente o trabalho infantil e as condigdes analogas a
escravidao, ao passo que fomenta a isonomia salarial e a higidez do ambiente
laboral. Essa rede protetiva é capilarizada pela legislacao infraconstitucional, que
complementa os preceitos constitucionais de 1988. Notadamente, a Lei n°
13.467/2017 trouxe avancos na quantificagcdo da responsabilidade civil patronal,
regulamentando a indenizagdo por danos materiais e morais. Essa positivagcao
reforca o carater tutelar do Direito do Trabalho, assegurando mecanismos de
compensacgao diante de violagdes aos direitos de personalidade do obreiro (Weirich
et al., (2026c¢).

Ademais, a rede de protecao laboral é fortalecida pela atuacao de 6rgaos
institucionais essenciais, como o Ministério do Trabalho e Emprego e o Ministério

Publico do Trabalho (MPT). Este ultimo atua na salvaguarda dos interesses difusos
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e coletivos, bem como na defesa de direitos individuais indisponiveis, conforme sua
competéncia constitucional. Todavia, a despeito da robusta base normativa e
institucional, a realidade brasileira ainda é marcada por graves violagbes que
comprometem a eficacia dos direitos sociais. Fenébmenos como a informalidade, o
desemprego estrutural e a precarizagdo acentuam a hipossuficiéncia do obreiro,
forcando-o a submeter-se a contratos desequilibrados. Persistem, ainda, chagas
sociais como as disparidades de género, a exploragao do trabalho infantil e a
manutencgao de individuos em condi¢gdes analogas a de escravo, evidenciando o
hiato entre a prescrigao legal e a efetividade social (Weirich et al., (2026c¢).

Nessa perspectiva, o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel n°® 8 (ODS
8) propbe o crescimento econbmico sustentado e perene, pautado pela
preservagao do equilibrio ecoldgico e pela promogao do pleno emprego produtivo.
A agenda enfatiza a inclusdo de grupos historicamente vulneraveis, como jovens e
pessoas com deficiéncia, sob a égide do 'trabalho decente'. Este paradigma
pressupbe a justa remuneracdo e a protecdo integral aos direitos laborais,
priorizando a erradicacdo do trabalho forcado, das condicdes analogas a de
escravo e a abolicdo definitiva do trabalho infantil (Weirich et al., (2026c¢).

Ademais, o ODS 8 fomenta a democratizacido do sistema financeiro e o
fortalecimento institucional para assegurar o acesso universal a servigos bancarios
e securitarios, integrando estratégias globais de empregabilidade e fomento a livre
iniciativa. Em ultima analise, a dignidade da pessoa humana constitui o vetor
axiolégico do ODS 8, consolidando a proteg¢ao social como condigdo sine qua non
para o desenvolvimento humano e econémico sustentavel (Weirich et al., 2026c;
2026d).

2.4. Desafios Contemporaneos para a Efetividade do Direito Fundamental ao

Trabalho no Brasil

N&o obstante o vigor normativo conferido ao direito fundamental ao trabalho
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pela Constituicdo Federal de 1988 — sustentado pelo principio da dignidade da
pessoa humana (art. 1°, lll) e pela densidade dos direitos sociais (arts. 6° e 7°) —,
subsiste uma lacuna persistente entre a tutela juridica abstrata e as dinamicas
concretas que regem o mercado de trabalho brasileiro.

A efetividade do direito fundamental ao trabalho enfrenta obstaculos
estruturais que aprofundam o distanciamento entre o texto constitucional e a
realidade social, destacando-se o fendmeno da uberizacdo e a crescente
precarizagao das relagdes laborais. Esse cenario € agravado pelos impactos de
reformas legislativas que, ao flexibilizarem garantias, fragilizaram a rede de
protecdo ao trabalhador e dificultaram o acesso a Justica. Soma-se a isso a
deficiéncia nos mecanismos de fiscalizacdo, que permite a perpetuagcdo de
jornadas exaustivas, ambientes de trabalho toxicos — marcados pelo assédio
moral e sexual — e a negligéncia quanto a seguranga e saude ocupacional,
resultando em altos indices de acidentes e doengas como o burnout. Por fim, as
contradigbes jurisprudenciais, o desemprego estrutural e a informalidade no
mercado de trabalho consolidam um modelo que, ao priorizar o formalismo juridico
em detrimento da hipossuficiéncia do trabalhador, compromete a concretizagao do
trabalho decente e a prépria dignidade da pessoa humana.

Sob a ética empirica, a discrepancia entre o arcabougo normativo e a
realidade laboral brasileira & corroborada por indicadores oficiais. Dados do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) revelam que a informalidade
permanece como uma caracteristica estrutural do mercado, atingindo cerca de 39%
da populacdo ocupada em 2023 — o que traduz a persisténcia de vinculos a
margem da protecao juridica. Somado a isso, embora a taxa de desocupagao
apresente um recuo quantitativo, o fendbmeno ainda é atravessado por assimetrias
regionais e socioeconémicas que evidenciam a seletividade da exclusao laboral no
pais (IBGE, 2023).

Conforme indicadores do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA),

a subutilizacédo da forga de trabalho e a baixa qualidade das ocupagdes configuram
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Obices severos a concretizagdo do trabalho decente. Tal cenario evidencia que a
mera insergdo no mercado de emprego ndo assegura, de forma automatica, a
fruicdo de condigdes laborais dignas. Nessa perspectiva, o IPEA ressalta que a
precarizacao das relagdes e a instabilidade ocupacional funcionam como vetores
que comprometem a eficacia dos direitos sociais garantidos pelo texto
constitucional (IPEA, 2023).

No ambito internacional, a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)
ressalta que o Brasil ainda enfrenta desafios significativos para a promocédo do
trabalho decente, especialmente no que se refere a formalizagdo do emprego, a
protecédo social e a reducédo das desigualdades. Conforme relatorios recentes da
OIT, a persisténcia de empregos informais e vulneraveis limita a concretizagao das
metas do Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel n°® 8 (ODS 8), reforcando a
existéncia de um hiato entre compromissos normativos e resultados efetivos (OIT,
2022; 2023).

2.5 Direito Fundamental ao Meio Ambiente de Trabalho

A Constituicdo Federal de 1988, ao estabelecer no caput do artigo 225 o
direito de todos ao meio ambiente ecologicamente equilibrado como bem de uso
comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, nao restringiu essa protecao
ao meio natural ou a fauna e flora. Pelo contrario, o ordenamento juridico brasileiro
adotou um conceito multidimensional de meio ambiente, no qual o meio ambiente
do trabalho figura como uma vertente indissociavel da dignidade do trabalhador
(Brasil, 1988).

A configuragdo do Estado Socioambiental no Brasil, consolidada pela
Constituicao de 1988, estabeleceu uma perspectiva integrativa alinhada a evolugao
internacional dos direitos humanos. Esse modelo superou a fragmentacao entre os
direitos de diferentes dimensbes (civis, politicos, sociais e econdémicos) ao

incorporar a agenda ambiental sob o prisma da universalidade e da
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interdependéncia. Segundo Sarlet (2014), embora essa estrutura mantenha uma
matriz antropocéntrica ao centrar-se na dignidade da pessoa humana, ela evolui
para 0 que se denomina "antropocentrismo alargado" ou ecologico, no qual a
preservagao da vida depende da higidez do ecossistema.

Nessa perspectiva, 0 ambiente laboral € compreendido como o complexo de
bens, normas e condigdes que cercam o ser humano no exercicio de sua atividade
profissional. A protecao constitucional, portanto, impde ao Poder Publico e a
coletividade o dever de zelar por um espago que nao apenas evite acidentes, mas
que promova ativamente a saude fisica e mental do trabalhador. A articulacdo do
artigo 225 com o artigo 7°, inciso XXIl — que prevé a redugao dos riscos inerentes
ao trabalho por meio de normas de saude, higiene e seguranga — consolida 0 meio
ambiente do trabalho como um direito fundamental de terceira dimensao, pautado
na solidariedade e na sustentabilidade social (Brasil, 1988).

Embora o constituinte de 1988 ndo tenha alocado o meio ambiente
expressamente no catalogo de direitos fundamentais (Titulo Il), situando-o na
"Ordem Social", a doutrina — capitaneada por Sarlet (2014) — defende que tal
escolha nao retira do instituto o seu status fundamental. Essa localizacao
topografica, conquanto possa sugerir no direito comparado a auséncia de um
direito subjetivo, reflete, na verdade, a busca por uma harmonia entre os eixos
econdmico, social e ambiental. A complexidade do Estado Socioambiental reside,
justamente, na exigéncia de que esses pilares coexistam de forma equilibrada, sem
a prevaléncia absoluta de um sobre os demais.

Nessa perspectiva, o direito fundamental ao meio ambiente e ao ambiente
laboral saudavel constituem elementos indissociaveis da dignidade da pessoa
humana, principio matriz que fundamenta o antropocentrismo alargado da nossa
Constituicdo. Como normas de direitos fundamentais, esses direitos vinculam
diretamente o Estado e os particulares, integrando um complexo normativo voltado
a protecdo da saude e do livre desenvolvimento da personalidade no trabalho.

A doutrina contemporanea ressalta que a higidez do meio ambiente do
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trabalho é pressuposto para a concretizacdo do Trabalho Decente (conforme
preconizado pela OIT e pelo ODS 8 da Agenda 2030). Assim, qualquer degradagao
nas condigdes ambientais de trabalho — seja por agentes nocivos, jornadas
exaustivas ou ambientes psicologicamente téxicos — configura ndo apenas uma
infracdo trabalhista, mas uma violagdo direta ao preceito constitucional do meio
ambiente equilibrado. Em ultima analise, a preservacao deste ecossistema laboral
€ 0 que garante que o valor social do trabalho e a livre iniciativa coexistam sem

sacrificar o nucleo essencial da vida humana.

3. Consideragoes Finais

O Direito Fundamental ao Trabalho, alicercado nos artigos 1°, 6° e 7° da
Constituicdo Federal de 1988, representa a materializacdo de preceitos universais
consagrados pela Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH) e pelos
principios e direitos fundamentais promovidos pela Organizacédo Internacional do
Trabalho (OIT). A internalizacdo desses valores no ordenamento juridico patrio
conferiu status de fundamentalidade a proibicdo do retrocesso social, a vedacéo do
trabalho escravo e qualquer outra forma de trabalho obrigatério ou forgado, e a
protecao da infancia.

Contudo, a despeito desse robusto arcabouco normativo, a eficacia plena do
direito social ao trabalho permanece sob constante ameaca, uma vez que a
persisténcia de violacbes estruturais — como a precarizagdo e o trabalho
degradante — evidencia o desafio continuo de converter a norma em realidade
fatica. A andlise dos dados do IBGE e do IPEA, somada ao fenémeno da
uberizagdo e da precarizagéo laboral, revela que o acesso ao emprego ndo tem
garantido, de forma automatica, a fruigdo de condigbes dignas. Essa dissonéancia
evidencia que a protegao da hipossuficiéncia do trabalhador tem sido negligenciada
em face de reformas que fragilizam a rede de protecao social, distanciando o pais

das metas de trabalho decente estabelecidas pela Agenda 2030 e pela OIT.
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Em suma, conquanto o direito social ao trabalho seja imprescindivel a
cidadania, sua efetividade plena permanece obstada pela persisténcia de violagdes
estruturais no cenario brasileiro. A dissonancia entre a norma constitucional e a
realidade fatica manifesta-se por meio de fendbmenos como o desemprego, a
acentuada desigualdade socioecondmica e a submissao de individuos a condigbes
laborais degradantes ou precarias. Somam-se a esse quadro as disparidades de
género, a exploracao do trabalho infantil e a aviltante pratica do labor analogo a de
escravo. Ademais, o assédio moral e sexual configura graves afrontas a higidez do
meio ambiente laboral, colocando em xeque a sustentabilidade das relagdes de
emprego e violando o nucleo essencial da dignidade da pessoa humana.

A superacdo dos Obices a fruicdo dos direitos sociais demanda o
fortalecimento da governancga publica e a convergéncia normativa com o Direito
Internacional. O Brasil, ao recepcionar as diretrizes da OIT e as metas da Agenda
2030, consolidou um sistema de protegdo que visa garantir a liberdade e a
integridade do trabalhador. O Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel n° 8 (ODS
8) opera como um catalisador desse processo, promovendo o crescimento
econdmico inclusivo e o 'trabalho decente'. Este compromisso global impde as
nagdes o dever de erradicar o trabalho forcado, o trafico de pessoas e as piores
formas de exploragdo infantil, com a meta de abolicao definitiva até 2025. A
harmonia entre a legislagao interna e os ODS reforca o papel do trabalho como
instrumento de emancipacéao social e sustentabilidade econdmica.

A adequacao dessas metas a realidade nacional pelo IPEA demonstra um
compromisso técnico em tornar o desenvolvimento sustentavel mensuravel e
factivel, substituindo métricas genéricas por indicadores que respeitam as
peculiaridades da produtividade e da legislagao brasileira.

Conclui-se que o reconhecimento do trabalho como direito fundamental e
social € o eixo central para a garantia de um ambiente laboral equilibrado e
protetivo. O fortalecimento desse direito encontra amparo internacional no ODS 8 e

nas diretrizes da OIT, que estabelecem o trabalho decente e o emprego pleno
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como requisitos para o desenvolvimento sustentavel das nacdes. A efetividade
desses preceitos, contudo, depende da implementacdo de politicas publicas
incisivas que enfrentem as violagdes emergentes e as patologias sociais ainda
presentes no globo. A cooperagao entre os Estados-membros € condicdo sine qua
non para a extingdo definitiva da exploragdo infantii e do labor degradante,
garantindo que a prosperidade econdmica n&o se sobreponha aos valores

humanos fundamentais.

DECLARAGAO DE USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

O desenvolvimento deste estudo contou com o suporte de ferramentas de
Inteligéncia Artificial (IA) generativa, utilizadas de forma estratégica para o
refinamento linguistico, a estruturagdo logica dos paragrafos e a otimizagdo da
revisao bibliografica e documental.

A tecnologia foi empregada para auxiliar na sistematizacdo da correlagao
entre o Direito Fundamental ao Trabalho e as metas do ODS 8, bem como na
organizagao técnica das tabelas comparativas fundamentadas nos indicadores do
IPEA e da Agenda 2030.

Em observancia as diretrizes éticas desta publicagdo, declara-se que o0 uso
de ferramentas de Inteligéncia Artificial (I1A) foi empregado exclusivamente para o
suporte a redagao, revisdo gramatical e aprimoramento da fluidez textual. Os
autores assumem integral responsabilidade pelo conteudo intelectual, analise
critica e fundamentagao tedrica apresentada, garantindo que o uso da tecnologia
esta em estrita conformidade com as normas especificas da revista e com os

principios de integridade académica.
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