Revista Juridica do Nordeste Mineiro, v 02, 2020/02

A FLEXIBILIZACAO DO TEMPO MINIMO DO INTERVALO INTRAJORNADA E A
VIOLACAO AO DIREITO FUNDAMENTAL A REDUCAO DOS RISCOS
INERENTES AO TRABALHO

FLEXIBILIZATION OF THE MINIMUM TIME OF THE INTRAJORNATED
INTERVAL AND VIOLATION OF THE FUNDAMENTAL RIGHT TO REDUCE
THE RISKS INHERENT TO WORK

Aurélio Junio Lopes Leéo,
Graduando em Direito pela Fundacéo Pres.Anténio Carlos — FUPAC, Brasil,

E-mail: aureliojll@hotmail.com.br;

Marcio Junio Batista Pereira,

Especialista em Direito do Trabalho, Fundag&o Pres. Antonio Carlos -FUPAC,
Brasil.

E-mail:marciojuniotoadv@hotmail.com
Tiago Sena Oliveira
Graduando em Direito pela Fundacéo Pres. Anténio Carlos — FUPAC, Brasil,
E-mail: tiago.oliveira@copanor.com.br;
Recebido: 02/11/2020 — Aceito: 16/11/2020

Resumo

O intervalo intrajornada é o periodo destinado a alimentacdo e ao repouso do
trabalhador dentro da jornada de trabalho, de modo a proporciona-lo um adequado
descanso para a recuperacdo de suas energias. O presente trabalho, trata-se de
uma pesquisa bibliografica, que analisara a flexibilizagdo do tempo minimo do
intervalo intrajornada por meio de negociacdo coletiva, implementada no
ordenamento juridico brasileiro, por meio da Lei 13.467/2017, também denominada
Reforma Trabalhista. A tematica € atual e relevante, sendo, inclusive, debatida na
doutrina e no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do
Trabalho. Portanto, a proposta deste estudo € alcangar uma concluséo racional, com
base no estudo da legislacédo, principios e jurisprudéncia, sobre a violacdo ou ndo ao
direito fundamental do trabalhador a reducéo dos riscos no ambiente de trabalho, a
partir da flexibilizacdo do tempo minimo do intervalo intrajornada por negociacao
coletiva. Com base na pesquisa empreendida, é possivel afirmar que o intervalo
intrajornada é norma de saude, higiene e seguranca e, portanto, de indisponibilidade
absoluta, inadmitindo transacdo, nem mesmo por negociagdo sindical, segundo a
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho — TST e o entendimento da melhor
doutrina, pelo que a flexibilizacdo do tempo minimo viola frontalmente o direito
fundamental a reducéo dos riscos inerentes ao trabalho.

Palavras chaves: intervalo intrajornada; direito fundamental;, saude; seguranca;
flexibilizacao.
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Abstract

The intrajornated interval it is the period destined to the worker's food and rest during
the workday, providing adequate rest to recover his energies. The present work is a
bibliographic research, which will analyze the flexibility of the minimum time of the
intrajornated interval break through collective bargaining, implemented in the
Brazilian legal system, through Law 13.467 / 2017, also called Labor Reform. The
theme is current and relevant, and is even debated in the doctrine and scope of the
Regional Labor Courts and the Superior Labor Court. Therefore, the purpose of this
study is to reach a rational conclusion, based on the study of legislation, principles
and jurisprudence, on the violation or not of the worker's fundamental right to reduce
risks in the work environment, from the flexibility of the minimum time of the
intrajornated interval break by collective bargaining. Based on the research
undertaken, it is possible to affirm that the intrajornated interval break is norm for
health, hygiene and safety and, therefore, for absolute unavailability, not allowing
transaction, not even by union negotiation, according to the jurisprudence of the
Superior Labor Court - TST and the understanding of the best doctrine, so the
flexibility of the minimum time directly violates the fundamental right to reduce the
risks inherent to work.

Key words: intrajornated interval - fundamental right - health - security - flexibility.1

1 Introducéo

O intervalo intrajornada também denominado intervalo para descanso e refeicao,
tem a funcéo de permitir o empregado recuperar suas energias durante a jornada de
trabalho, regulamentado no art. 71 e 72 da Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT.

De forma geral o trabalhador tem no minimo 1 hora e no maximo 2 horas de
intervalo para descanso quando sujeito a jornada diaria de trabalho continuo que
exceda 6 horas de duracdo, sendo obrigatéria sua concessdo. Entretanto, com
advento da Lei n® 13.467 de 2017, denominada como Reforma Trabalhista, trouxe a
possibilidade da negociacao coletiva, prevalecer sobre a lei, com a justificativa de
tentar conferir maior autonomia as relagdes de trabalho.

A problematica é a seguinte: a flexibilizagdo do tempo minimo do intervalo
intrajornada violou o direito a redug&o dos riscos inerentes ao trabalho? Isso porque
o legislador permitiu a prevaléncia do negociado sobre o legislado, promovendo a
desregulamentacdo de direitos sociais e a flexibilizacdo das relacdes de trabalho,
além da reducado do patamar de protecao sobre os direitos do trabalhador, atingindo
inclusive as regras pertinentes ao intervalo para repouso, que até entédo, ndo seria

passivel de supresséo ou reducao, devido sua indisponibilidade.




Revista Juridica do Nordeste Mineiro, v 02, 2020/02

A tematica, objeto da pesquisa € atual e relevante, pois compreende a
discussdo em questao traz uma reflexdo sobre alteragbes na CLT, advindas da
Reforma Trabalhista, recentemente aprovada pelo Congresso Nacional e
impulsionada por um movimento ideolégico com uma viséo reducionista de direitos
sociais, que vem ganhando adeptos no Brasil e que alcanca direta e indiretamente a
vida de trabalhadores e a sociedade de modo geral. Além disso, o intervalo
intrajornada é uma questao afeta a saude, que quando desrespeitado resulta, por
exemplo, em um aumento no numero de acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais, que refletem, inclusive, nos cofres publicos, uma vez que ha o
dispéndio de recursos publicos para o custeio de tratamento de saude pelo Sistema
Unico de Saude e de beneficios previdenciarios.

O estudo trata de revisao bibliografica, embasado na doutrina de renomados
juristas do Direito Constitucional, Trabalhista e Humanos, bem como na anélise da
Constituicdo Federal de 1988, da legislacéo infraconstitucional, supralegal, como os
Tratados Internacionais ratificados pelo Brasil e ainda da jurisprudéncia dos
Tribunais Superior do Trabalho e do Supremo Tribunal Federal.

Desse modo, objetiva-se, de modo ndo exaustivo, empreender o estudo sobre
a flexibilizagcdo do intervalo intrajornada e a violagdo do direito fundamental de
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, para tanto far-se-a a exposicdo do valor
social do trabalho como fundamento da Republica Federativa do Brasil, a
abordagem dos principais principios do Direito do Trabalho, do direito fundamental
dos riscos inerentes ao trabalho, da flexibilizacdo do intervalo intrajornada e da sua
caracterizacdo como norma de saude, higiene e seguranca do trabalho.

2 Do valor social do trabalho como fundamento da republica federativa do

brasil

Promulgada no dia 05 de outubro de 1988, a Constituicdo Federal, conhecida

como Constituicao Cidada, estabelece no seu artigo 1° que:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel
dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democratico de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;
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Il - a dignidade da pessoa humana;
IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico. (BRASIL, 1988)

Conforme o artigo 170 da Constituicdo, a ordem econémica, aguela qual rege
0 sistema economico adotado no Brasil, funda-se em dois grandes pilares, quais
seja a valorizacdo do trabalho humano e a livre iniciativa, dessa maneira, o
constituinte, além de privilegiar o modelo capitalista, eleva a valorizacdo da forca do
trabalho do homem, com o fim de assegura-lo a existéncia digna, a partir da

aplicacao dos ditames da justica social. (LENZA. 2019, p.2376).

A justica social se alcanca promovendo a igualdade, importante papel

exercido pelos direitos sociais. Nesse sentido, ensina Moraes (2018, p.302):

Direitos sociais séo direitos fundamentais do homem, caracterizando-se
como verdadeiras liberdades positivas, de observancia obrigatéria em um
Estado Social de Direito, tendo por finalidade a melhoria de condi¢bes de
vida aos hipossuficientes, visando a concretizagdo da igualdade social, e
sdo consagrados como fundamentos do Estado democratico, pelo art. 1°,
IV, da Constituicdo Federal.

A Constituicdo elenca os direitos sociais no seu art.6°, in verbis:

Art. 6° Sao direitos sociais a educagéo, a saude, a alimentagédo, o trabalho,
a moradia, o transporte, o lazer, a seguran¢a, a previdéncia social, a
protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na
forma desta Constituicdo. (BRASIL, 1988)

Dentre os direitos sociais, destaca-se 0s relativos ao trabalho, que possuem
protecdo especial garantida pela Constituicdo, os quais sdo expostos em um rol
exemplificativo do art. 7° ao 11, da Carta Magna. Leciona o professor Canotilho e
Vital Moreira (1933, p. 285), sobre os direitos sociais trabalhistas:

[...] a individualizacdo de uma categoria de direitos e garantias dos
trabalhadores, ao lado dos de carater pessoal e politico, reveste um
particular significado constitucional, do ponto em que ela traduz o abandono
de uma concepcéo tradicional dos direitos, liberdades e garantias como

direitos do homem ou do cidadao genéricos e abstractos, fazendo intervir
também o trabalhador como titular de direitos de igual dignidade.

O valor social do trabalho esté ligado a melhoria das condi¢cdes de vida do

homem, para além do aspecto econémico abrangendo um aspecto social, sobretudo
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de integracdo do trabalhador na sociedade, ao ser reconhecido como sujeito de

direitos e deveres.

3 DOS PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO

Os principios podem ser conceituados como sendo normas fundamentais com
forte carga valorativa, servindo para a interpretacdo e aplicacdo do direito. Nesse
sentido, afirma Delgado (2019, p.222):

[...] para a Ciéncia do Direito 0s principios conceituam-se como proposi¢cfes
fundamentais que informam a compreensdo do fendmeno juridico. Sao

diretrizes centrais que se inferem de um sistema juridico e que, apés
inferidas, a ele se reportam, informando-o.

O trabalho subordinado é o principal objeto de estudo do Direito do Trabalho.

Dito isso, faz-se necesséria uma adequacdo dos principios gerais do Direito no

ambito de sua incidéncia, consagrando assim em principios especificos. Ainda sobre

a adequacéao dos principios trabalhistas, ensina Delgado (2019, p.228), ao salientar
que:

Qualquer dos principios gerais que se aplique ao Direito do Trabalho

sofrera, evidentemente, uma adequada compatibilizagdo com os principios

e regras préprias a este ramo juridico especializado, de modo que a

insercdo da diretriz geral ndo se choque com a especificidade inerente ao

ramo jus trabalhista. Esse processo de adequacgéo serd, obviamente, mais

extenso naqueles especificos pontos objetivados pelo principio geral em

gue, topicamente, se realcar a identidade singular do Direito do Trabalho
perante o conjunto do sistema juridico em geral.

Portanto, os principios tém carater fundamental, na interpretacdo e
consolidacdo de direitos, em especial no ramo do Direito do Trabalho, em que
subsidiam o intérprete na aplicacdo da legislacéo protetiva, possibilitando a melhoria
da condicéo social do trabalhador.

3.1 Do principio da dignidade da pessoa humana

O Principio da Dignidade da Pessoa Humana possui relevancia na
tutela dos direitos humanos, tanto é que, fundamentou a elaboracéo e aprovacédo da
Declaracéao Universal dos Direitos Humanos pela Organizacdo das Nac¢Oes Unidas —
ONU em 1948. A DUDH ressalta a dignidade humana com base nos valores de

liberdade, de igualdade entre os homens e o espirito fraterno, no seu artigo I. “Todos
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0s seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos. S&o dotados de
raz8o e consciéncia e devem agir em relagdo uns aos outros com espirito de
fraternidade”. (ONU, 1948).

Nesse sentido Sarlet (2001, p.60), conceitua a dignidade da pessoa

humana como:

[...] qualidade intrinseca e distintiva de cada ser humano que o faz
merecedor do mesmo respeito e consideracdo por parte do Estado e da
comunidade, implicando, neste sentido, um complexo de direitos e deveres
fundamentais que assegurem a pessoa tanto contra todo e qualquer ato de
cunho degradante e desumano, como venham a lIhe garantir as condi¢es
existentes minimas para uma vida saudavel, além de propiciar e promover
sua participagdo ativa e co-responsavel nos destinos da prépria existéncia e
da vida em comunhdo com os demais seres humanos.

No Brasil, o referido principio foi erigido a fundamento da Republica
Federativa do Brasil, expressamente no seu art. 1°, inciso lll, da CF/88. Embora nao
seja um principio exclusivo do Direito do Trabalho, possui ampla aplicacdo no ambito
das relagbes laborais, uma vez que tem o cond&o de resguardar um patamar minimo
civilizatério, que possibilite a valor do trabalho e desenvolvimento profissional e
social. Corrobora, nesse sentido, o entendimento de Amorim (2016, p.114):

A Constituicao brasileira algou o principio da dignidade humana ao nudcleo
do sistema constitucional, concretizando-o em todas as normas voltadas a
protecdo da pessoa humana em suas diversas dimensbes, mas,
notadamente, em suas condi¢cdes de fragilidade, seja como crianca (art.
227), como idoso (art. 230) ou consumidor (art. 170, V), como pessoa
economicamente desamparada (art. 203), portadora de deficiéncia (art. 203,
IVV) ou como trabalhador vulneravel a super, exploracdo capitalista da sua

mao de obra (art. 7°) com maltrato a sua saude, seguranc¢a e, enfim, a sua
dignidade.

O Estado deve assegurar a todo trabalhador os direitos imprescindiveis para
a condicdo minima de uma vida digna, elaborando politicas publicas voltadas a
garantir a promoc¢do da valorizacdo do trabalho, que assegure assisténcia a saude,
seguranca e previdéncia em caso de desamparo e que proteja de todas as formas
de trabalho desumano e degradante, combatendo por exemplo o trabalho escravo e
a descriminacgéo, capazes de impedir a coisificacdo do trabalhador nas engrenagens

do sistema capitalista.




Revista Juridica do Nordeste Mineiro, v 02, 2020/02

3.2 Do principio da protecao

As relacBes de trabalho subordinado sdo marcadas pelo desequilibrio entre
0S sujeitos, com preponderancia econdmico-social do empregador em detrimento do
trabalhador. O principio da protecdo ao trabalhador, surgi da necessidade de
equilibrar essa relacdo, que reconhecida a hipossuficiéncia do trabalhador
estabelece uma superioridade juridica ao seu favor, para minimizar essa
desigualdade. Nesse sentido, enfatiza Barros, (2011, p.142):

O principio da protecdo € consubstanciado na norma e na condicdo mais
favoravel, cujo fundamento se subsome a esséncia do Direito do Trabalho.
Seu propésito consiste em tentar corrigir desigualdades, criando uma

superioridade juridica em favor do empregado, diante da sua condi¢do de
hipossuficiente.

Do principio da protecao derivam o principio in dubio pro operario, o principio
da norma mais favoravel e o principio da condicdo mais benéfica. O principio in
dubio pro operério, é a regra de interpretacdo de norma juridica, aplicando a mais
favoravel ao trabalhador. Explica Cassar (2018, p.33):

Este principio, corolario do principio da protecédo ao trabalhador, recomenda
gue o exegeta deve optar, quando estiver diante de uma norma que

comporte mais de uma interpretacéo razoavel e distinta, por aquela que for
mais favoravel ao trabalhador, ja que este é a parte fraca da relacéo.

O principio da norma mais favoravel impde ao legislador e ao aplicador do
Direito do Trabalho, quando houver conflito aparente entre normas ou disposi¢coes
diferentes sobre 0 mesmo tema, a utilizacdo daquela que seja mais favoravel ao
trabalhador. Conforme leciona Martinez (2019, p.162):

O principio da aplicacdo da fonte mais favoravel baseia-se no mandamento
nuclear protetivo segundo o qual, diante de uma pluralidade de fontes com
vigéncia simultanea, ha de se preferir aquela que seja mais favoravel ao
trabalhador. Assim, usando um exemplo de extrema singeleza, se um
empregado esta submetido simultaneamente a um regimento interno de
trabalho que autoriza o pagamento de horas extraordinarias na base de
100% e a um acordo coletivo de trabalho que determina que a jornada

suplementar seja acrescida de 80%, ha de preferir-se, evidentemente, a
fonte mais favoravel.

O principio da condicdo mais benéfica, por sua vez, assegura a manutencao
das clausulas que lhe atribuiram vantagens ou beneficios ao longo do curso do
contrato de trabalho, vedado ao empregador a sua supressdo ou reducdo. O

principio possui fundamento constitucional no instituto do “direito adquirido”,
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consagrado no art. 5°, XXXVI. Ademais, encontra-se consagrado na legislacéo
infraconstitucional, artigo 468, da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, que
proibe alteracGes contratuais lesivas, ipsis litteris:
Art. 468. Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a alteracao das
respectivas condicbes por mituo consentimento, e ainda assim desde que

ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de
nulidade da clausula infringente desta garantia (BRASIL, 1943).

Ainda sobre o principio da condi¢cdo mais benéfica, argumenta Romar (2017,
p.68):
Segundo a regra da condicdo mais benéfica, a aplicacgdo de uma nova
norma trabalhista nunca pode significar diminuicdo de condi¢des mais
favoraveis em que se encontra o trabalhador. As condi¢bes mais favoraveis
devem ser verificadas em relagdo as situagbes concretas anteriormente
reconhecidas ao trabalhador, e que ndo podem ser modificadas para uma
situacdo pior ou menos vantajosa. SituacBes pessoais mais vantajosas
incorporam-se ao patriménio do empregado, por for¢ca do proprio contrato

de trabalho, e ndo podem ser retiradas, sob pena de violacdo ao art. 468 da
CLT.

Portanto, entende-se que esse principio e suas variaveis tem origem na
propria esséncia do Direito do Trabalho, ramo do direito que busca o equilibrio das
relacbes de trabalho por meio de normas que asseguram direitos e vantagens ao

trabalhador por ser a parte mais fragil carecendo de protecao especial.

3.3 Do principio dairrenunciabilidade

O principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas ou principio da
indisponibilidade veda a renuncia ou transacao dos direitos assegurados por lei, em
razdo do cardater protecionista e imperativo para impedir possiveis manipulacées
ilicitas praticadas pelo empregador. Encontra previsdo legal de forma explicita no
art. 9°, da CLT: “Serao nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na presente

Consolidagao”.

Vale lembrar que, em regra, o principio ndo admite a disposi¢ao de direito de
indisponibilidade absoluta, mas comporta uma excecéo, quando tratar-se de direitos
de indisponibilidade relativa. Sobre o principio, Rodriguez (2000, p.85):

[...] o principio da irrenunciabilidade ndo se limita a obstar a privagao
voluntaria de direitos em carater amplo e abstrato, mas também, a privacéo
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voluntaria de direitos em carater restrito e concreto, prevenindo, assim,
tanto a renlncia por antecipacdo como a que se efetue posteriormente.
Esse principio tem fundamento na indisponibilidade de certos bens e
direitos, no cunho imperativo de certas normas trabalhistas e na prépria
necessidade de limitar a autonomia privada como forma de restabelecer a
igualdade das partes no contrato de trabalho.

Considerando a hierarquia existente na relacdo de trabalho, o principio em
analise é de suma importancia para minimizar os efeitos resultantes do temor desta

subordinacéo do trabalhador, que muitas vezes € coagido a negociar seus direitos.

3.4 Do principio da vedagéo ao retrocesso social

O principio da vedacao do retrocesso social, conhecido também como “efeito
cliquet”, limita a atuacdo do legislador de forma a proibir que atue promovendo
exclusdo, reducdo ou supressdo de direitos fundamentais ja garantidos
constitucionalmente e reconhecidos na consciéncia geral. Costa e Carvalho, (2010,
p.37), destacam que:

O principio da proibicdo de retrocesso social veda ao legislador subtrair da
norma constitucional definidora de direitos sociais o grau de concretizagéo
ja alcancado, prejudicando sua exequibilidade. Portanto, o principio da
proibicdo de retrocesso social reclama que seja observado em nosso
ordenamento juridico-constitucional, onde o Estado deve se abster de
atentar contra as normas consagradoras de direitos sociais ao adotar

medidas de cunho retrocessivo que tenham por escopo a sua destruicdo ou
reducéo.

H& um carater progressista que permeia o principio, na medida em que impde
limites a atuacao do Poder Legislativo, impedindo que o Estado reduza ou suprima
direitos sociais ja consagrados 0 que traria inseguranca juridica, pois os direitos
servem de ponto de partida para ampliacdo destes e ou conquista de novos, por isso

merecem ser prese rvados.

4 Da reducdao dos riscos inerentes ao trabalho como direito fundamental

De inicio, cabe discorrer sobre a definicdo dos direitos fundamentais, que
segundo Silva (1992, p.163-164).:

No nivel do direito positivo, aquelas prerrogativas e instituicbes que o
[ordenamento juridico] concretiza em garantia de uma convivéncia digna,
livre e igual de todas as pessoas. No qualificativo fundamentais acha-se a
indicacdo de que se trata de situagfes juridicas sem as quais a pessoa
humana néo se realiza, ndo convive e, as vezes, nem mesmo sobrevive.
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Os direitos fundamentais vém se avolumando, conforme as exigéncias de
cada momento histérico, demonstrando ser pretensdes que se descobrem a partir da
perspectiva de valorizacdo da dignidade humana. Assim, os direitos fundamentais
foram inspirados no principio da dignidade da pessoa humana, os quais buscam sua
concretizacdo de fato, no respeito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca, o
trabalho e, a propriedade, valores que o direito deve se preocupar em servir, pois
sdo essenciais e integra a propria existéncia do homem. (BRANCO, 2017, P.132).

A finalidade inicial dos direitos fundamentais foi a de estabelecer protecédo ao
particular contra atos arbitrarios do Estado. Com o passar do tempo, viu-se a
necessidade de estender tais direitos as relacdes entre particulares. A presenca dos
direitos fundamentais também no setor privado demonstra eficacia horizontal na
aplicacdo das normas que vinculam toda a sociedade, atingindo inclusive as
relacdes juridicas de trabalho firmadas entre particulares. (BRANCO, 2017, P.160).

Com a evolugao do Direito Constitucional e o reconhecimento dos direitos
fundamentais como importante instrumento de protecdo da dignidade da pessoa
humana, revela-se adequada a positivacdo das pretensdes de valores comuns a
existéncia humana em um documento juridico de vinculacdo maxima, a Constituicao.

A relevancia atribuida aos direitos fundamentais pode ser notada logo no
preambulo da Constituicdo Federal de 1988, em que constam sinteticamente os
valores norteadores do Estado e as razdes legitimadoras do estabelecimento de
uma nova ordem juridica. E no corpo do texto constitucional a promocao especifica
dos direitos e garantias fundamentais, resguardados no Titulo Il, em que contidos os
direitos individuais, coletivos e sociais. Dentre tais direitos, destaca-se o de reducéo
dos riscos inerentes ao trabalho, que est4 consagrado no art. 7°, o inciso XXII, que
preceitua:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢ao social:

...

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
salde, higiene e seguranca; (BRASIL, 1988).

A Constituicdo admite expressamente que em todo labor existem riscos,
motivo pelo qual esta escrito “riscos inerentes ao trabalho”. Embora nao haja

mencao expressao sobre a eliminagcédo destes riscos, ja que se utiliza a expressao
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“reducao”, isso nao significa que ndo seja possivel alcanca-la ou persegui-la, ainda
que em um numero reduzido de atividades. Tanto € que no ambito internacional
especialmente da Convengdo 148 da OIT, artigo 9, a expressao utilizada é “na
medida do possivel, dever-se-a eliminar todo risco [...]". Ou seja, a busca por riscos
cada vez mais baixos € importante, mas prioriza pela eliminacdo. (OIT, 1977)

N&o obstante o constituinte tenha previsto o pagamento de adicionais legais,
em atividades penosas, insalubres ou perigosas no artigo 7°, inciso XXIIl, ndo o fez
como forma de substituicdo ou desobrigacdo do cuidado/dever que o empregador
deve adota em relacdo ao meio ambiente do trabalho, até que medidas mais efetivas
sejam adotadas, j& que os adicionais tem carater meramente compensatorio e
precério. A titulo de exemplo, cita-se a Sumula 80, do Tribunal Superior do
Trabalho, que trata sobre a exclusdo do pagamento do adicional de insalubridade na
hipotese de neutralizacao/eliminacdo de agente insalubre, in verbis: “A eliminacdo da
insalubridade mediante fornecimento de aparelhos protetores aprovados pelo 6rgéao
competente do Poder Executivo exclui a percepcao do respectivo adicional”. (TST,
2003).

Ao conferir aos trabalhadores a continua reducdo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguran¢a, a Carta Magna
assegura um meio ambiente do trabalho sadio e equilibrado. Essa protecdo decorre
diretamente da preocupacdo do legislador constituinte em assegurar a todos, o
direito a saude, ja que consta expressamente nos art. 196, e 200, VIII,
respectivamente, que:

Art. 196. A salde é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econbmicas que visem a reducao do risco de doenca e de

outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agcfes e servigcos para
sua promocao, protecao e recuperacao.

Art. 200. Ao sistema Unico de saude compete, além de outras atribui¢des,
nos termos da lei:

[.];

VIII - colaborar na protegcdo do meio ambiente, nele compreendido o do
trabalho. (BRASIL, 1988)

Ha, portanto, uma integracdo entre o trabalho, o meio ambiente e a saude
publica, inserindo-se dentro do mesmo interesse publico primario, haja alcancar toda
a sociedade, constituindo-se em matéria de ordem publica. Nesse aspecto, cabe

ressaltar que de acordo com o entendimento cientifico contemporaneo, o meio
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ambiente laboral, resulta de uma complexa interacéo de fatores naturais, técnicos e
psicolégicos que condicionam direta ou indiretamente a qualidade de vida do
trabalhador.

Um meio ambiente laboral sadio abriga condi¢cdes, organizacao e, relacdes
interpessoais do trabalho, continuamente seguras, saudaveis e respeitosas, contido
em uma visao de protec¢do integral do ser humano. Ao passo que, um meio ambiente
laboral poluido, apresenta um desequilibrio sistémico no arranjo das condi¢fes, da
organizacao e, das relacdes interpessoais do trabalho, propiciados pela ingeréncia
humana, gerando riscos intolerdveis a seguranca e a saude do trabalhador.
(MARANHAO, 2018, p.1178).

Tanto é que, a Convencao n°® 155, da OIT, sobre Seguranca e Saude dos
Trabalhadores, da qual o Brasil é signatario, em seu art. 3° alinea “e”, dispde: “O
termo ‘saude’, com relagcédo ao trabalho, abrange nao s6 a auséncia de afecgdes ou
de doencas, mas também os elementos fisicos e mentais que afetam a saude e
estdo diretamente relacionados com a seguranga e a higiene”. (OIT, 1981)

A Constituicdo permite em seu artigo 5° 8 2° o reconhecimento de outros
direitos e garantias derivados do seu regime e principios por ela abordados ou dos
tratados internacionais dos quais o Brasil seja signatario. A Convencéo 155 da OIT é
um tratado internacional de status supralegal, que vincula os poderes e entes do
Estado bem com toda a sociedade, com for¢a imperativa. Promulgado por meio do
Decreto n°® 1.254/1994, compromete o Brasil a formular, praticar e reexaminar
periodicamente uma politica nacional de seguranca e saude dos trabalhadores e o
meio-ambiente de trabalho (art. 4, item 1), com a finalidade de prevenir os acidentes
e os danos a saude do trabalhador ou reduzir ao minimo a medida que for possivel
as causas dos riscos inerentes ao meio ambiente de trabalho (art. 4, item 2). (OIT,
1981)

De acordo com a Convencao 155, da OIT cabe as empresas, garantir que 0s
locais de trabalho, 0 maquinario, 0s equipamentos e as operacdes e processos que
estiverem sob seu controle sdo seguros e ndo coloca em risco a seguranca e a
saude dos trabalhadores (art. 16, item 1). Cabe também as empresas de acordo o
artigo 19, alinea “d”, oferecer treinamento apropriado de seguranca e higiene do
trabalho, e alinea “e” assegurar que os trabalhadores ou seus representantes

estejam aptos conforme a legislacdo e a pratica nacionais, para examinarem todos
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0s aspectos da seguranca e da saude relacionados com seu trabalho, e sejam
consultados nesse sentido pelo empregador. (OIT, 1981)

Desse modo, constata-se a protecdo especial consagrada na Constituicao
Federal de 1988 e nos documentos internacionais ao meio ambiente do trabalho, a
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, que no plano fatico/pratico, requer uma
construcdo interdisciplinar que utilize de instrumentos técnico-cientificos capazes de
torna-la efetiva, mobilizados por acdo em conjunto no plano internacional pelos
Estados, no plano nacional por governos em nivel federal, estadual e municipal e
nos diferentes poderes, Executivo, Legislativo e Judiciario, com a participacdo da

comunidade e das empresas.

5 Da flexibilizagéo do intervalo intrajornada

Segundo LEITE (2019, P. 865), o intervalo intrajornada, € aquele “realizado
dentro da mesma jornada diaria de trabalho, normalmente para alimentacdo e
repouso do trabalhador”. Encontra previsdo constitucional no artigo 7°, e estar
regulamentado nos artigos 71 e 72 da CLT.

O intervalo intrajornada também chamado de intervalo de descanso tem como
objetivo atender as necessidades de repouso e/ou alimentacdo dos trabalhadores.
De acordo com os artigos supramencionados, nas jornadas de trabalho superiores a
06 seis horas, deve ser, em regra, no minimo de 1 hora e no maximo de 2 horas. Ja
nas hipoteses em que a jornada de trabalhos ultrapasse 4 horas, mas ndo 6 horas
diarias, o intervalo sera de 15 minutos (BRASIL, 1943). Contudo, a legislacdo néo
faz mencao a trabalhos com duracéo de até 4 horas, desobrigando o empregador de
sua concessao (MONTEIRO, 2017, p. 76).

Em funcdo da integracdo ou nao do lapso temporal do intervalo intrajornada
na correspondente jornada laboral, pode ser remunerado ou ndo. Em regra, néao
serdo computados na jornada e, portanto, ndo serdo remunerados. Nos intervalos
remunerados, denominados especiais, como aqueles concedidos aos trabalhadores
nos servicos permanentes de mecanografia (e digitacdo por equiparacédo, da Sumula
346, TST) os intervalos sdao de 10 minutos para cada 90 minutos de trabalho,
vedado que o seu tempo seja “deduzidos da duragdo normal de trabalho.” em tese,

nao foram alcancados pela flexibilizagdo trabalhista (DELGADO, 2019, p. 1130).
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A concessao de intervalos para repouso € obrigatoria segundo do artigo 71,
Caput da CLT (BRASIL, 1943), ndao admitindo, em regra, a sua supressao ou
reducdo nem mesmo mediante indenizagdo. A sua violacao implica no pagamento
de natureza salarial sobre o periodo total, acrescido de no minimo 50%. Assim é o
entendimento do Tribunal Superior do Trabalho — TST, conforme se vé pela redacao
da Sumula 437.:

INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTACAO.
APLICACAO DO ART. 71 DA CLT. | - Ap6s a edigdo da Lei n° 8.923/94, a
ndo-concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo,
para repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica o
pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas daquele
suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da
remunera¢do da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do
cémputo da efetiva jornada de labor para efeito de remuneracéo. Il - E
invalida clausula de acordo ou convencdo coletiva de trabalho
contemplando a supresséo ou reducéo do intervalo intrajornada porque este
constitui medida de higiene, saude e seguranca do trabalho, garantido por
norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 7°, XXII, da CF/1988), infenso
a negociagdo coletiva. Ill - Possui natureza salarial a parcela prevista no art.
71, 8§ 4°, da CLT, com redacgéo introduzida pela Lei n° 8.923, de 27 de julho
de 1994, quando ndo concedido ou reduzido pelo empregador o intervalo
minimo intrajornada para repouso e alimentacdo, repercutindo, assim, no
célculo de outras parcelas salariais. IV - Ultrapassada habitualmente a
jornada de seis horas de trabalho, é devido o0 gozo do intervalo intrajornada
minimo de uma hora, obrigando o empregador a remunerar o periodo para
descanso e alimentacdo nado usufruido como extra, acrescido do respectivo
adicional, na forma prevista no art. 71, caput e 8 4° da CLT. (TST, 2012).

Excepcionalmente o art. 71, 83°, da CLT admite a reducédo do limite minimo
do intervalo intrajornada, desde que, autorizado por ato do Ministério do Trabalho e
Emprego, ouvido o Servico de Alimentacdo de Previdéncia Social, mediante a
constatacdo de que a empresa atende as exigéncias quanto aos refeitorios e quando
os empregados ndo laborem em regime de trabalho prorrogado. (BRASIL, 1943)

Isso significa ser invalido dispositivo de convencédo ou acordo coletivo que
dispense ou reduza o lapso temporal do intervalo intrajornada a patamar inferior ao
minimo legal, sem a licenca prévia da autoridade competente. Esse foi o
entendimento do TST ao editar a Orientacdo Jurisprudencial 342, da Secao |
Especializada de Dissidios Individuais (SDI — 1), apesar de reconhecer que a CLT
no § 5° do artigo 71, admite excecdo nos casos de motoristas rodoviarios em
transporte coletivo urbano, em razdo da natureza do servico e em virtude das
condicOes especiais de trabalho.

Aprovada a Lei n° 13.467/2017, advieram alteracdes significativas, dispondo:
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Art. 71 - [..];

§ 4° A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada
minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais,
implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo
suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
remuneragéo da hora normal de trabalho. (BRASIL, 2017).

Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

[.]

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para
jornadas superiores a seis horas; (BRASIL, 2017).

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convengdo coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressdo ou a reducdo dos
seguintes direitos:

[..]

XVII - normas de salde, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou
em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

[.]

Paragrafo Unico. Regras sobre duracdo do trabalho e intervalos ndo séo
consideradas como normas de saude, higiene e seguranca do trabalho para
os fins do disposto neste artigo. (BRASIL, 2017)

A partir de entdo, a nédo concessao ou concessao parcial do intervalo
intrajornada, gera apenas o dever de pagar o periodo suprimido e ndo mais o tempo
total, com acréscimo fixo de 50%, que possuem natureza indenizatéria na contramao
do entendimento consagrado na Sumula 437, do Tribunal Superior do Trabalho.

Dentre as alteragbes promovidas pela Reforma Trabalhista, destaca-se a
prevaléncia do negociado sobre o legislado (art. 611-A, CLT). Com a inclusdo do
dispositivo permitiu-se a reducdo dos limites minimos do intervalo intrajornada
mediante negociacdo coletiva, para 30 minutos. Reducdo esta que antes, sO era
possivel, em carater excepcional, nas hipoteses, dos paragrafos 3° e 5° do art. 71,
da CLT.

Além disso, outro ponto bastante controvertido € o de retirada das normas
sobre duragdo do trabalho e intervalos do campo de incidéncia das normas de
saude, higiene e seguranca do trabalho, por meio da inclusdo do paragrafo unico, do
artigo 611-B.

Vale ressaltar, que o ap0s a Reforma Trabalhista a norma que estabelece o

tempo minimo de uma hora para intervalo intrajornada ainda permanece a mesma.
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Entretanto, a Lei 13.467/2017 promoveu a relativizacdo da imperatividade da norma,
abrindo caminho para legalizar a flexibilizacdo do intervalo para descanso, tornando
possivel reduzir o tempo minimo legal de uma hora para até 30 minutos, por meio de

instrumentos de negociacao coletiva.

5.1 Do intervalo intrajornada enquanto norma de saude, higiene e seguranca

do trabalho

O legislador estabeleceu expressamente, no art. 611-B, § Unico, da CLT, que
as normas sobre duracdo do trabalho e intervalos, ndo sdo consideradas como
sendo de saude, higiene e seguranca do trabalho para efeitos de negociacao
coletiva. Tal artificio foi utilizado na tentativa de afastar possivel
inconstitucionalidade, para legitimar a flexibilizagdo do tempo minimo de intervalo
intrajornada, ja que ha entendimento sedimentado no ambito do TST de que normas
de saude e seguranca do trabalho ndo sdo passiveis de transacdo. Nesse sentido

colaciona o excerto a seguir, in verbis:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO
SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 . 1. HORAS EXTRAS. COMPENSA(;AO
DA JORNADA DE TRABALHO EM ATIVIDADE INSALUBRE. PRINCIPIO
DA ADEQUACAO SETORIAL NEGOCIADA. REDUCAO DOS RISCOS
INERENTES A SEGURANCA E A SAUDE DO TRABALHADOR.
CONSTITUICAO FEDERAL. ARTS. 1°, I, 7°, VI, XIll, XIV, XXII, 170, "
CAPUT " e 225. CONVENCAO 155 DA OIT. DIREITO REVESTIDO DE
INDISPONIBILIDADE ABSOLUTA. IMPOSSIBILIDADE DE
FLEXIBILIZACAO . 2. INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO
PARCIAL. SUMULA 437, | E II/TST . 3. INTERVALO INTERJORNADA. OJ
355/SBDI-1/TST. A Constituicdo Federal estipulou, como direito dos
trabalhadores, a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranca. Essa inclusive € a orientacdo que
se extrai da Convengéo n° 155 da OIT, ratificada pelo Brasil em 18.05.1992,
gue expressamente estabelece a ado¢édo de medidas relativas a segurancga,
a higiene e ao meio ambiente do trabalho. No caso de atividades insalubres,
para regularidade da prorrogagdo da jornada, € necessario que seja dada
licengca prévia de autoridade competente em matéria de higiene e saude
(art. 60 da CLT). Nesse contexto, mesmo que haja norma coletiva
autorizando o regime compensatério em atividade insalubre, é
imprescindivel a observancia da obrigacdo de haver inspe¢do e permissdo
das autoridades competentes, na forma do citado art. 60 da CLT. Isso
porque a negociacdo coletiva trabalhista ndo tem poderes para eliminar ou
restringir direito trabalhista imperativo e expressamente fixado por regra
legal, salvo havendo especifica autorizacdo da ordem juridica estatal. Em se
tratando de regra fixadora de vantagem relacionada a reducdo dos riscos e
maleficios no ambiente do trabalho, de modo direto e indireto, é enfética a
proibicdo da ConstituicAo ao surgimento da regra negociada menos
favoravel (art. 7°, XXIl, CF). Em coeréncia com essa nova diretriz, o Tribunal
Pleno do TST cancelou a Simula 349/TST, cancelando também outros
verbetes que flexibilizavam a legislagdo na area de saldde e seguranca
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laborais (item Il da Simula 364 e OJ Transitéria 4 da SDI-1 do TST). Agravo
de instrumento desprovido" (TST-AIRR-1744-59.2013.5.04.0512, 32 Turma,
Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 29/04/2016).

Sobre as normas de saude, higiene e seguranca do trabalho, afirma Martins
Filho (2016, P.164): “As normas de segurangca e medicina do trabalho tém por
finalidade precipua a prevencédo de acidentes de trabalho, ai incluidas as les6es a
saude do trabalhador decorrentes da exposicdo continuada a agentes nocivos
(reducédo dos riscos inerentes ao trabalho — CF, art. 7°, XXII)”.

Os intervalos surgiram da necessidade de limitar a duracdo do trabalho,
principalmente por razdes de ordem biol6gicas, com objetivo em proteger a
integridade fisica e psiquica do trabalhador, dos problemas de saude decorrentes do
intenso esforco fisico, e mental que o labor diario possa causar. (LEITE, 2019,
p.830, e 863)

A exposicao do trabalhador a certas atividades e ambientes laborais s&o
elementos decisivos a potencializar efeitos nocivos a sua salude e perigosos a sua
seguranca. Tal reflexdo tem levado a nocdo de que adequados intervalos no interior
das jornadas constitui importantes medidas profilaticas segundo a medicina laboral.
Isso significa que as normas relacionadas ao intervalo intrajornada também tém
carater de normas de saude publica, ndo podendo, em principio, ser suplantadas
pela acao privada dos individuos e grupos sociais. (DELGADO, 2019, p.1122)

Em sentido idéntico € o Enunciado 34, item |, da 22 Jornada de Direito
Material e Processual do Trabalho, da Associacdo Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho — Anamatra (2018, p.64), in verbis:

INTERVALO INTRAJORNADA COMO NORMA DE SEGURANGA E
SAUDE PUBLICA. | - Regras sobre o intervalo intrajornada sé&o
consideradas como normas de saude, higiene e seguranca do trabalho e,

por consequéncia, de ordem publica, apesar do que dispde o art. 611-B,
paragrafo Unico, da CLT (na redacédo da Lei 13.467/2017).

Assim, o intervalo intrajornada na qualidade de normas de saude, higiene e
seguranca do trabalho, consubstancia em norma de ordem publica, revestida de
imperatividade, e coercibilidade, que desperta interesse social, por tratar de direito
gue exprime o minimo existencial para o trabalhador como ser humano, revela sua
indisponibilidade absoluta, ndo admitindo ser, em regra, objeto de convencdes e

acordos coletivos do trabalho.
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A Constituicdo em seu art. 7°, XXVI, reconhece as convencdes e acordos
coletivos de trabalho como fonte normativa existente no direito brasileiro, que
consiste nos meios pelos quais os trabalhadores coletivamente organizados em
sindicatos utilizam para a conquista de “outros (direitos) que visem a melhoria de
suas condic¢des sociais” descrito no caput, do artigo 7° da CF/88. O novel artigo 611-
A da CLT incluso pela Reforma Trabalhista inverteu a finalidade constitucional da
negociacao coletiva ao permite que seus instrumentos sejam usados para suplantar
direitos trabalhistas consagrados (MPT, 2017).

O dispositivo promove alargamento extremado e desproporcional dos poderes
da negociacdo coletiva trabalhista, que inviabiliza a materializagdo do potencial
civilizatério da negociacado coletiva de atuar como veiculo de aperfeicoamento das
condicbes de vida e de trabalho. Sendo um preceito legal menos favoravel, que
deteriora as condi¢cdes sociais contratuais e ambientais de trabalho, o inciso Ill do
mesmo artigo, apresenta menoscabo ao principio da norma mais favoravel
(DELGADO, 2017, p.254 - 255).

A flexibilizacdo do tempo de intervalo intrajornada reduz o patamar minimo
civilizatorio, por meio da precarizacdo das relacbes de trabalho e da consequente
ampliacdo dos riscos inerentes ao ambiente de trabalho, em prejuizo a saude e
seguranca dos trabalhadores, implicando em retrocesso.

5.2 Do aumento dos riscos do trabalho em decorréncia da flexibilizacdo do
tempo minimo do intervalo intrajornada e a violacao ao direito fundamental de

reducdo aos riscos inerentes ao trabalho

As regras sobre a concesséo de intervalo intrajornada ostentam natureza de
normas de saude, higiene e seguranca do trabalho, pois visam combater 0s riscos
psicofisiolégicos resultados da fadiga oriunda do trabalho continuo. O trabalho
continuo, sem repouso adequado, aumenta a probabilidade de risco de acidentes e
do desenvolvimento de doencgas ocupacionais, tanto fisica como mental. Tanto é que
Jorge S. Maior (2017) afirma que, o maior numero de acidente de trabalho ocorre
guando os trabalhadores, ja estdo cansados.

De acordo Antdnio L. Monteiro (2019 p. 323), “ndo podemos negar as
estatisticas segundo as quais 0 cansaco € um dos fatores desencadeantes do

acidente do trabalho”. O estresse € um problema presente no ambiente de trabalho
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qgue pode afetar tanto o fisico quanto o emocional do trabalhador. Esta exposicéo
tende a abaixa os niveis de atencdo do profissional, deixando mais suscetivel a
cometer erros que podem resultar em acidentes, muitas das vezes fatal. A situacéo
pode ser agravada se somada ao encurtamento dos intervalos para descanso e
alimentacéo regulares. Além de acidentes, pode impactar gradualmente a saude do
trabalhador, levado a sentir a médio ou em longo prazo os sintomas fisicos e
psiquicos, resultado dos transtornos associados a esse mal.

Apés a entrada em vigor da Reforma Trabalhista, a preocupacdo com a
seguranca no ambiente do trabalho e com a preservacdo da saude do trabalhador
ficou em segundo plano. E por consequéncia disso, segundo Jorge S. Maior, € que
em “até abril de 2018, ja se tinha o registro de 184.519 acidentes do trabalho no
Brasil, com 653 mortes” e o resultado é que “em 2018, o numero de mortes por
acidentes de trabalho volta a crescer depois de 05 anos. Foram 2022 mortes”,
reflexos do “processo de precarizagéo das condigdes de trabalho”. (MAIOR, 2019).

Com essa politica econémica simplista baseada na reducéo de custos como
pressuposto de lucro, alcancada por meio da retirada de direitos, que favorece a
ocorréncia de acidentes e de adoecimentos, retroalimenta a crise. Pois quanto mais
contabiliza acidentes de trabalho e trabalhadores acometidos por doencas
ocupacionais, mais aumenta o0 custo social com a saulde publica, elevando a
desigualdade social. (MAIOR, 2019).

Em nota técnica n° 08, de 26 de junho de 2017, apresentada pela secretaria
de relacdes institucionais do Ministério Publico do Trabalho (MPT), em
posicionamento contrario a Reforma Trabalhista, ainda quando era um projeto de lei
na Camara, j4 apontava inconstitucionalidades nos dispositivos que tenta
desvincular a jornada de trabalho e o intervalo para descanso das medidas de saude
e seguranca do trabalhador, com o objetivo de autorizar sua livre negociacdo. O
MPT entendeu que ha violacdo a Ordem Constitucional dos artigos 5°, § 2° e 7°,
inciso XXII. (MPT, 2017).

Em mesmo sentido os Enunciados 28, e 30, da 22 Jornada de Direito Material
e Processual do Trabalho, da Anamatra, (2017, p.24), in verbis:

NEGOCIADO SOBRE LEGISLADO: LIMITES. Nos termos do art. 5°, § 2°,
da Constituicdo Federal, as convenc¢des e acordos coletivos de trabalho ndo

podem suprimir ou reduzir direitos, quando se sobrepuserem ou conflitarem
com as convencgles internacionais do trabalho e outras normas de
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hierarquia constitucional ou supralegal relativas a protecdo da dignidade
humana e dos valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.

NEGOCIADO SOBRE LEGISLADO: LIMITES E ASPECTOS FORMAIS.
Direitos trabalhistas garantidos por normas de ordem publica, relativos a
medidas de higiene, salde e seguranca do trabalho, s&o infensos a reducéo
ou supressdo mediante negociacdo coletiva, consoante a interpretacdo
conjunta dos incisos XXII e XXVI do art. 7° da Constituigdo. E, portanto,
inconstitucional a previsdo do art. 611-A, Il e XII, da CLT.

Portanto, tendo em vista a influéncia que o intervalo intrajornada exerce sobre
o0 tempo de exposicdo aos riscos do ambiente de trabalho e o carater de ordem
publica das normas que versam sobre saude, higiene e seguranca do trabalho, tal
flexibilizacao representa clara violacédo ao direito fundamental de reducdo dos riscos
inerentes ao trabalho, consagrado constitucionalmente como direito social
assegurado aos trabalhadores no art. 7°, XXIl. Também vai de encontro aos
interesses da Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho, além de implicar
em descumprimento do compromisso assumido pelo Brasil perante a comunidade

internacional, ao ratificar a Convencao n° 155 da OIT.

6 Consideracdes finais

O intervalo intrajornada € direito trabalhista, regulamentado nos artigos 71 e
72 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, para o repouso e a alimentacédo do
trabalhador, com tempo minimo legal de uma hora, em regra, nos trabalhos
continuos que exceda seis horas diarias. A Lei 13.467/2017 permitiu a reducao
deste tempo minimo por meio de acordo e convencdo coletiva, tal flexibilizacédo
ocasionou um aparente conflito com o direito do trabalhador a reducdo dos riscos
inerentes ao trabalho, consagrado no artigo 79, inciso XXII, da Constituicdo de 1988.

A fim de responder a questdo, o presente artigo, demonstra que a Carta
Magna eleva os valores sociais do trabalho como fundamento da Republica
Federativa do Brasil, através da concretizacdo dos direitos sociais trabalhistas do
art. 7°, para alcancar a justica social. O Direito do Trabalho, por sua vez, adota
principios que permitem a correta interpretagéo e aplicagdo das normas, tendo como
objetivo a promocéao da dignidade da pessoa humana.

A reducdo dos riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de saude,
higiene e seguranca € direito fundamental do trabalhador da categoria de direitos

sociais, assegurado na Constituicdo no artigo 7°, inciso XXII. Além disso, revela-se
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como compromisso internacional assumido pelo Brasil em virtude da ratificacdo da
Convencao 155 da OIT, que vincula toda a sociedade obrigando a Unido, os
Estados e os Municipios, bem como as empresas na colaboragdo para a promogao
de um ambiente de trabalho cada vez mais sadio e seguro.

Segundo o entendimento doutrinario majoritario e da jurisprudéncia do TST
consolidada na Sumula 437, as regras relacionadas ao intervalo intrajornada sao
consideradas norma de saulde, higiene e seguranca do trabalho, com base em
evidencias cientificas da medicina do trabalho independente, ndo obstante a
afirmagéo em sentido contrario contida do 8§ unico, do art. 611-B, CLT incluida pela
Lei 13.467/2017. Desse modo, por tratar-se de direito relativo a salde e seguranca
no trabalho, insere-se no patamar minimo civilizatorio do trabalhador, portanto, de
indisponibilidade absoluta, ndo admitindo sua transacdo por negociacao sindical,
pelo que a sua reducdo ou supressao representa um retrocesso das conquistas de
direitos trabalhistas.

Portanto, os objetivos da pesquisa foram alcancados, uma vez que restou
demonstrada que a tentativa de retirada do intervalo intrajornada das normas de
salude e seguranca do trabalho e a flexibilizacdo do seu tempo minimo, por meio de
negociacdo coletiva, traduz-se em ato autoritario do legislador que implica na
precarizacdo do direito a salde e seguranca do trabalhador, por haver uma
ampliacdo dos riscos inerentes ao trabalho e, consequentemente no numero de
trabalhadores acidentados e acometidos por doencas ocupacionais.

Durante a pesquisa constatou-se, ainda, que a Reforma Trabalhista nao
atingiu somente o tempo do intervalo intrajornada, autorizando a sua livre
negociacdo, mas também a natureza do pagamento nos casos de sua supressao
parcial ou total, passando a ser indenizatoria e ndo mais salarial como consagrado

na jurisprudéncia do TST, merecendo uma analise futura mais detalhada do tema.
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